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1. Hyrje

Kéto Terma té Referencés (TOR) jané pérgatitur pér t& shérbyer si udhézues dhe bazé pér
kérkesén e propozimeve nga individé, eksperté, ose kompani té specializuara né organizimin dhe
ofrimin e trajnimeve. Ky trajnim ka pér géllim fugizimin e stafit t&€ organizatés pérmes trajnimit me
temén “Qasja e informuar pér traumén dhe metodat e punés me fémijét, té rinjté dhe
prindérit”. Trajnimi synon té zhvillojé kapacitetet profesionale té stafit pér té kuptuar dhe adresuar
ndikimin e traumés te fémijét dhe té rinjté, duke ofruar praktika té sigurta, mbéshtetése dhe
efektive né punén e tyre té pérditshme.

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové

SOS Fshatrat e Fémijéve International éshté organizata ombrellé pér federatén globale té 118
shogatave kombétare SOS Fshatrat e Fémijéve, duke punuar né mé shumé se 2500 vende
programesh né té gjithé botén. Ne punojmé sé bashku me njé vizion té vetém: ¢do fémijé i pérket
njé familjeje dhe rritet me dashuri, respekt dhe siguri. N& ményré unike, ne ofrojmé kujdes
afatgjaté familjar pér fémijét gé kané humbur kujdesin prindéror (shérbimi i kujdesit alternativ),
dhe ne punojmé me familje dhe komunitete né nevojé pér t'i ndihmuar né forcimin e tyre dhe
parandalimin e braktisjes sé fémijéve (shérbimi i forcimit té familjes, FF). Kujdesi alternativi SOS
zakonisht organizohet né formén e njé grupi familjesh t&é SOS, ku secili prind SOS kujdeset pér
njé grup té vogél fémijésh.

Qé nga viti 2001, SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové ka gené aktiv né fushé&n e mbrojtjes sociale
pérmes sigurimit té shérbimeve té kujdesit té drejtpérdrejté me cilési té larté pér fémijét dhe té
rinjté pa kujdes prindéror pérmes zhvillimit t&é mjediseve alternative té kujdesit familjar dhe
shérbimeve me bazé né komunitet pér familjet ne rrezik. Brenda SOS Fshatrat e FEémijéve dhe
programeve té forcimit té familjes, ne punojmé sé bashku drejt vizionit toné pér njé boté ku "¢do
fémijé i pérket njé familjeje dhe rritet me dashuri, respekt dhe siguri. SOS Fshatrat e FEmijéve né
Kosové punojné né partneritet me bartésit e detyrés, organet shtetérore, palét kryesore té
interesit, organizatat kryesore dhe ofruesit e shérbimeve né fushén e mbroijtjes sociale dhe fémijét
né nevojé dhe krijojné mundési gé té rinjté té pérfshihen né ndikimin, formésimin, modelimin dhe
kontributin né politikat dhe zhvillimin e shérbimeve dhe programeve.

1.1 Konteksti i programit

SOS Fshatrat e Fémijéve synon té forcojé kapacitetet profesionale té stafit té saj pér té ofruar
shérbime té cilésisé sé larté dhe pér té pérmbushur nevojat e fémijéve dhe té rinjve, vecanérisht
atyre gé mund té kené pérjetuar trauma. Né kété kontekst, &shté e réndésishme gé stafi té keté
njohuri dhe aftési mbi gqasjen e informuar pér traumén dhe metodat e punés me fémijét, té rinjté
dhe prindérit, e cila thekson kuptimin e ndikimit té traumeés dhe ofrimin e mbéshtetjes sé ndjeshme
ndaj késaj gjendjeje.



Puna me fémijét dhe té rinjté kérkon gasje profesionale gé fokusohet te ndértimi i marrédhénieve
té sigurta, krijimi i mjediseve mbéshtetése dhe zhvillimi i mekanizmave efektivé pér té adresuar
nevojat emocionale dhe psikologjike té tyre.

Pérmes kétij programi, synohet té ngriten kapacitet e shérbimeve pér fémijét, té rinjté dhe
prindérit/ kujdestarét duke kontribuar né zhvillimin e tyre té shéndetshém dhe mirégenien e
pérgjithshme.

1.2 Pérmbledhje e programit
Fondacioni ofron shérbime pér rreth 600 fémijé dhe té rinj pérmes kétyre tre programeve
kryesore:

1. Kujdesi Alternativ pér Fémijé pa Kujdes Prindéror
Ky program ofron pérkujdesje familjare pérmes 6 SOS Familjeve, duke mbéshtetur 30
fémijé té moshés 0-18 vjec¢ pa pérkujdesje prindérore.

2. Programi i Gjysépavarésimit
Ky program mbéshtet 11 té rinj t& moshés mbi 19 vjeg, té cilét jané pa pérkujdesje
prindérore, pér té siguruar njé tranzicion té géndrueshém drejt pavarésisé.

3. Programi i Fuqgizimit té& Familjes
Me prani né tre lokacione né Kosové, ky program ofron shérbime té integruara
psikologjike dhe sociale pér mbi 600 fémijé dhe té rinj gé jané né rrezik braktisjeje, si
dhe pér familjet e tyre.

Qéllimi i angazhimit

Fondacioni kérkon té pérmirésojé mé tej kapacitetet e stafit té tij pérmes organizimit té
punétorive gé fokusohen né gasjen e informuar pér traumén dhe metodat e punés me fémijét, té
rinjté dhe prindérit. Ky trajnim synon té fuqizojé ekipet pér té adresuar mé miré nevojat
emocionale, psikologjike dhe sociale té pérfituesve té programeve, duke rritur cilésiné e
shérbimeve gé ofrohen.

1.3 Koha e angazhimit

Koha gé synohet té fillohet puna pér ofrimin e trajnimit &shté dhjetor i vitit 2024 dhe angazhimi né
kuadér té kétij angazhimi do té pérfundojé né dhjetor 2024.

Trajnime pér “gasjen e informuar pér traumén dhe metodat e punés me fémijét, té rinjté dhe
prindérit ” éshté paraparé té jeté njé ditoré dhe do té organizohet pér 3 grupe
profesionistésh e gé gjithsej angazhimi do té zgjasé 3 dité (duke pérfshiré raportin
pérfundimtar).

2.0bjektivat dhe fushéveprimi
Ngritjen e kapaciteteve té stafit pér té ofruar shérbime té specializuara né fushén e punés me

fémijé, té rinjé qé kané pérjetuar trauma, duke pérdorur njé qasje té informuar pér trauma dhe
metoda té pérshtatshme pér punén me fémijét, té rinjté dhe prindérit



Trajnimi do té pérgendrohet né gasjen e informuar pér traumén dhe né metodat e punés me
fémijét, té rinjté, dhe prindérit, duke synuar zhvillimin e aftésive té stafit pér té adresuar nevojat e
késaj grupmoshe né ményré efektive dhe té ndjeshme ndaj traumés.

Objektivat:

1. Té ofrohet njé kuptim i thelluar i konceptit té qasjes sé informuar pér traumén dhe
ndikimit té saj né zhvillimin e fémijéve dhe té rinjve.

2. Teé prezantohen strategji praktike dhe teknika pér mbéshtetjen e fémijéve dhe té rinjve
gé kané pérjetuar trauma.

3. Té fuqgizohen prindérit dhe kujdestarét pér té krijuar njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés
pér fémijét.

Fushéveprimi:

e Trajnimi do té pérfshijé gasje teorike dhe praktike, duke pérdorur studime rasti dhe
metoda interaktive pér té lehtésuar procesin e té mésuarit.

e Hartimi dhe dorézimi i njé raporti pérfundimtar, i cili pérmbledh progresin dhe
rekomandimet pér vijueshmériné e gasjes sé informuar pér traumén né punén me
fémijét, té rinjté dhe prindérit.

Rezultatet e Déshiruara:

1. Pjesémarrésit té fitojné njohuri t& avancuara mbi traumat dhe ndikimin e tyre né
zhvillimin emocional, social dhe psikologijik té fémijéve dhe té rinjve.

2. Té zhvillohen aftési praktike pér té zbatuar qasjen e informuar pér traumén né punén e
pérditshme me fémijét dhe familjet.

3. Pérgatitja e stafit pér té implementuar gasjen e informuar pér traumén si pjesé e
shérbimeve té organizatés.

3. Plani i punés dhe rezultatet e pritshme

Metodologjia e trajnimit duhet té jeté gjithépérfshirése dhe té respektojé normat dhe parimet e
shoqérisé, si dhe etikén profesionale. Plani i punés pér trajnimin gé ofron trajneri duhet té pérfshijé
né detaje metodologjing, hapat dhe procedurat e ndjekura pér realizimin e trajnimit, duke pérfshiré
dhe ményrén e vlerésimit té pérfitimeve dhe rezultateve té trajnimit.

Metodologjia duhet té pérfshijé, por nuk kufizohet vetém né, informacionet e méposhtme:

e Pérshkrimi i té gjitha veprimeve gé lidhen me definimin dhe zhvillimin e metodologjisé sé
trajnimit.

Kjo metodologji duhet té jeté fleksibél, praktike dhe e pérshtatshme pér stafin e organizatés,
duke krijuar njé mjedis gqé& promovon mésimin e integruar dhe té géndrueshém pér té punuar me
individé qé kané pérjetuar trauma, vecanérisht fémijé dhe té rin;.

Sé fundi, duhet té pérgatitet dhe dorézohet raporti pérfundimtar.



Produktet:

1. Drafti pérfundimtar i modulit trajnues (pérfshiré materialet e trajnimit, slidet prezantuese,
shembuj praktiké, energjikét, diskutimet ndérvepruese, testet para dhe pas trajnimit dhe
agjendén).

Organizimi punétorisé/trajnimit me profesionisté té SOS Fshatit t& Fémijéve

Raporti pérfundimtar, raporti i vlerésimit pas trajnimit, njé pérqindje e pérgjithshme e
pikéve té testimit té profesionistéve té trajnuar pér mbrojtjen e fémijéve dhe rekomandime
pér veprime té métejshme.
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4. Shkathtésité e kérkuara (Pérvoja dhe Kualifikimet)
- Trajneri duhet té kené diplomé universitare ose pérvojé ekuivalente profesionale;

- Trajneri duhet té keté pérvojé dhe kompetencé ofrimin e trajnimit né vilerésim né fushén
traumés

- Trajneri duhet té kené aftési té forta analitike dhe konceptuale;

- Trajneri duhet té keté pérvojé e méparshme né rolin e ngritjes sé kapaciteteve;

- Té kené aftési té shkélgyera té té shkruarit dhe komunikimit;

- Dtrajneri duhet té keté aftési té mira personale dhe ndérpersonale té punés né ekip.

- Trajneri duhet té jeté i njohur me standardet etike pér ¢céshtje gé lidhen me fémijét dhe
kérkohet gé té nénshkruajné dhe t'i pérmbahen Politikés sé Mbrojtjes sé Fémijéve;

- Autori nuk duhet té pérdoré materiale t& mbrojtura nga e drejta e autorit.

5. Kriteret pér pérzgjedhje

Kriteret Pikét maksimale
e Pérvoja e expertéve né angazhime té tilla. Vlerésimi béhet né bazé 30
té kualifikimeve dhe pérvojés né ofrimin e trajnimeve né fushén e
kérkuar.
e Propozimii konceptit t& metodologjisé sé trajnimit duke pérfshiré 40
referencat pér materialet dhe agjendén e trajnimit.
e Cmimi i propozimit financiar. 30
Totali 100

6. Kohézgjatja dhe organizimi

Punétorité do té organizohen né muajin Dhjetor 2024 me gjithsej 3 dité angazhim. Punétorité do
té mbahen né Prishtingé, né ambientet e SOS Fshatrave té FEmijéve Kosové.

7. Kushtet e pagesés

Pagesa do té béhet nga SOS Fshatrat e FEmijéve né Kosové, si pagesé bruto pas shérbimit té
dhéné ndérsa ndalesa pér tatim né té ardhurat personale dhe kontributi pensional do té béhet




sipas ligjit né fuqi. Realizimi i pagesés do té béhet me transfer bankar, jo mé voné se 7 dité nga
pranimi i raportit dhe evidencés sé angazhimit.

8. Shtojca - Politika e mbrojtjes sé fémijéve dhe kodi i mirésjelljes s& SOS Fshatrave té
Fémijéve

SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové kané njé politiké dhe kod té mirésjellies pér mbrojtien e
fémijéve, nga konsulentét e ndérmarrjeve pritet té respektojné dhe do té kérkohet t&€ nénshkruajné
njé deklaraté pérkushtimi ndaj politikés. Kjo do té ndodhé me nénshkrimin e kontratés, sé bashku
me njé orientim té kompanisé né proceset e brendshme té mbrojtjes sé fémijéve dhe rregulloret
e mbrojtjes sé té dhénave.

Para fillimit aktual t& mbledhjes sé té dhé&nave, duhet té sigurohet njé verifikim policor, né rast se
planifikohen té dhéna té ndjeshme.

Pérve¢ sa u tha mé sipér, fushat e méposhtme kryesore pér shqyrtim etik duhet t& merren
parasysh: http://childethics.com/ethical%20guidance/

Graham, A., Powell, M., Taylor, N., Anderson, D. & Fitzgerald, R. (2013). Kérkime etike gé
pérfshijné fémijét. Firencé: UNICEF Zyra e Kérkimit - Innocenti.

9. Udhézim pér kandidatét (Procesi i dorézimit té Ofertave)

Kandidatét jané té mirépritur té paragesin propozimin e tyre pér mbaijtjen e trajnimit “ Qasja e
informuar pér traumén dhe metodat e punés me fémijét, té rinjté dhe prindérit ” — né ményré
elektronike né formatin PDF né procurementl@soskosova.org

Propozimi dhe té gjitha dokumentet plotésuese duhet té dorézohen né gjuhén shqipe.

10. Dokumentet pér tu dorézuar:
- Kopja e letérnjoftimit

- Koncept propozimi pér metodologjiné e trajnimit duke pérfshiré referencat pér modulet/
materialet dhe agjendén e trajnimit,

- Oferta duhet té jeté e nénshkruar,

- Propozimi Financiar duhet té paragitet né EURO bruto

- Emri dhe detajet e kontaktit t& ekspertéve si dhe pérshkrimi i pérvojave pérkatése té sé
kaluarés né vlerésime té ngjashme (CV dhe lista e trajnimeve té méparshme té ofruara),

- Tre referenca me shkrim té punés sé méparshme té ngjashme.

Vértetimi té cilin nuk jeni nén hetime (dorézohet para nénshkrimit té kontratés)
Oferta financiare duhet té jeté e vlefshme pér 30 dité pas nénshkrimit té kontratés

Afati i fundit pér dorézim:

Afati i fundit pér aplikim éshté data 06.12.2024
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