Zadatak

Naziv Program osnazivanja porodice - Gracanica
projekta

Vrsta usluge | Usluge nadzora za zaposlene koji pruzaju profesionalne usluge za osiguranje
dobrobiti dece i porodica kojima je to potrebno.

Lokacija Gracanica

Trajanje Januar, 2025 — Decembar , 2026

Ocdéekivani Januar 2025
datum
pocetka

Izvestaj SOS Decija sela Kosova / Rukovodioci odgovarajucih jedinica

Uvod

Fondacija SOS Decija sela na Kosovu je nevladina organizacija za socijalnu zastitu
posvecéena podrsci napustenoj deci i deci u potrebi i bez etnicke razlike, nacionalne i verske
pripadnosti. Fondacija SOS Decija sela na Kosovu brinu o napustenoj, zanemarenoj deci i
trenutno pruza skloniste, negu, obrazovanje i podrsku za skoro 700 dece kroz: Alternativno
staranje, Centar za podrSku deci i porodici, Jedinicu za majku i dete, Jacanje porodice u
Kosovom Polju i Gracanici.

Program osnaZzivanja porodice u Gracanici ima za cilj povecanje kapaciteta roditelja/staratelja u
pruzanju kvalitetne brige o deci, kao 1 njihovu svest o pristupu postoje¢im uslugama na osnovu
potreba ¢lanova porodice. Radimo i na podizanju svesti i razvoju njihovih profesionalnih vestina,
kao 1 na njithovoj pripremi za trziSte rada, kako bi porodica bila samoodrZiva.

Svrha i ciljevi - SOS Decija sela Kosovo je zainteresovana da obezbedi nadzorne sesije za
zaposlene u organizaciji. U cilju povecanja brige o zaposlenima, zastite od profesionalnog
sagorevanja, povecanja saradnje medu kolegama i povecanja motivacije za rad, pozivamo
individualne stru¢njake da se prijave za pruzanje usluga supervizije. Imajuéi u vidu gore navedeno,
SOS Decija sela Kosovo trazi profesionalce (psthologe ili psihijatre) kako bi pruZzili usluge nadzora
za posvecenost ovim grupama.

Supervizija psiho-pedagoskog osoblja u Gracanici - srpski jezik (grupa od 4 osobe). Trajanje
sesije po grupi 2h, jednom mesecno.
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Ocdekivani rezultati - Ocekuje se da ¢e rezultati nadzora imati pozitivan uticaj na: podizanje brige

0 osoblju, povecanje motivacije za rad, zaStitu zaposlenih od profesionalnog sagorevanja,
podizanje kohezije i saradnje medu zaposlenima i, shodno tome, podizanje radnog ucinka.

Dokumenti koje treba dostaviti:

-CV,

- Kopija li¢ne karte;

- Motivaciono pismo;

- Diplome o skorasnjim sertifikatima o obrazovanju i obuci;

- Referentno pismo kojim se dokazuje iskustvo u relevantnoj oblasti;
- Plan rada i metodologija usluge;

- Finansijska ponuda

- Cena za 1 sat se smatra bruto uplatom

Potvrda da niste pod istragom (pre potpisivanja ugovora)

Ponuda mora vaziti 30 dana

Kriterijumi za odabir su:

Kriterijumi Maksimum
bodova

e Da ima zavrSene najmanje master studije iz klini¢ke psihologije i/ili | 20
savjetovanja (pozeljni su profesionalci koji su zavrSili obuku za
superviziju)

e Imati radno iskustvo od najmanje 3 godine u oblasti klini¢ke psihologije | 20
i/ili savetovanja kao i u pruzanju usluga klinickog nadzora, sa dokazanim
satima ili svedoCanstvima/referencama.

e Plan rada i metodologija usluge 20

e Referentno pismo 10

» Finansijska ponuda / cena sata / posebno za individualne sesije / grupne 30

sesije.

Ukupno 100




Trajanje —
Sesije supervizije ¢e biti organizovane od januara 2025. do decembra 2026. godine.
Uslovi pla¢anja —

Isplatu ¢e izvrsiti SOS Decija sela Kosovo, kao bruto isplata mesecno i smatrace se kao isplata od
drugog poslodavca, dok ¢e stopu za porez na dohodak fizickih lica i penzijski doprinos biti izvrSen
prema zakonu koji je na snazi. Isplata ¢e se vrsiti na kraju svakog meseca u zavisnosti od odradenih
sati 1 vrS$i¢e se bankovnim transferom, najkasnije u roku od 7 dana od prijema mese¢nog izvestaja
i dokaza o angazovanju.

Uputstvo za ponudace (process podnosSenja ponuda)

Ponudaci su dobrodosli da podnesu svoje predloge za "Supervizija - PriStina i Gracanica" -
elektronski u PDF formatu i na e-mail adresu: procurementl@soskosova.org. Ovaj poziv za
podnosenje ponuda je otvoren za sva lica koja mogu pruZiti trazene usluge. Predlog i sva prateca
dokumenta moraju biti dostavljeni na srpskom jeziku.

Rok za podnoSenje prijave: Rok za prijavu je: 06.12. 2024



