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U skladu sa Zakonom o radu br. o3lL-212, ilan 8.1; Administrativnim uputstvom Ministarstva

finansija, rada i transf'era br.0112024 i Uredbom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mesta br. I 145 od 09.06.2023 RPV Bifurkacioni A.D', Izvrini Direktor objavljuje:

KONKURS

Za slobodna radna mesta u RPV Bifurkacioni - Uro5evac:

I. Sef Servisnog ureda u Strpcu lSsuS;, ;eana (1) pozicija;

Il. VodoinstalateL, dve (2) pozicije za servisno podrudje Strpca;

IIL Citalac-naplatn ik" tri (3) pozicije, dve (2) za servisno podrudje Urolevac i jedna (1) za Strpac;

lV. OdrZavalac kanalizacione mre2e, jedna (l) pozicija za servisno podrudje Strpca;

v. Nekvalifikovani radnik, dve (2) pozicije, jedna (1) za servisno podrudje Kadanika ijedna (l) za

Strpac;
VL Blagajnik, dve (2) pozicije, jedna (l) za servisno podrudje Uro5evac i jedna (1) za Strpac;

Vll. Pomoinik operatora, jedna (1) pozicija za FPU PleshinE;

Vlll. Tehnidki asistent u kancelariji Izvr5nog direktora (lD), jedna (1) pozicija;
lX. Elektridar, jedna (1) pozicija za servisno podrudje UroSevac;

X. SluZbenik za proveru i iskljudenje, jedna (1) pozicija za servisno podrudje Uro5evac'

Strud n o- kva lifikacion i kriterijumi:
Za radno mesto pod rednim brojem I:

- Sholovanie: Diplomirani studij iz druitvenih ili tehnidkih nauka;

- Radno iskustvo: Naj.anje pet (5) godina, od toga najmanje dve (2) godine na rukovodeioj
pozicij i:

- Koeficijent plate: 3.3 0;

- Ugovol na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.

Zr ra.dn'a mesta pod rednim brojem II:
- Skolovanie: Srednja Skola, poZeljno smer vodoinstalater;
- Radno iskustvo: Najmanje jedna (l ) godina;

- Koeficijent plate: 2.1 0;
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.

Za radna mest:r pod rednim brojem III:
- Skolovanje: Srednja Skola;
- Radno iskustvo: Najmanje jedna ( l ) godina;
- K,'etie ijent plate: 2.05:
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.

Za radno mesto pod rednim brojem IV:
- Skolovanje: Srednja Skola;



- Radno iskustvo: PoZeljno;
- Koeficijent plate: 2.00;
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.

Za radno mesto pod rednim brojem V:
- Skolovanje: Srednja Skola;
- Radno iskustvo: PoZeljno;
- Koeficijent plate: 1.90;
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.

Za radno mesto pod rednim brojem VI:
- Skolovanje: Srednja Skola;
- Radno iskustvo: PoZeljno;
- Koeficijent plate: 2.00;
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci,

Za radno mesto pod rednim brojem VII:
- Skolovanje: Srednja Skola;
- Radno iskustvo: PoZeljno;
- Koeficijent plate: 2.15;
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.

Za radno mesto pod rednim brojem VIII:
- Skolovanje: Diplomirani studij;
- Radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine rada u kancelariji;
- Koeficijent plate: 2.15;
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.

Za radno mesto pod rednim brojem IX:
- Skolovanje: Srednja Skola, poZeljno smer elektrotehnika;
- Radno iskustvo:Najmanjejedna (1) godina;
- Koeficijent plate:2.20;
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci

Za radno mesto pod rednim brojem X:
- Skolovanje: Srednja Skola;

- Radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina;

- Koeficijentplate:2.05;
- Ugovor na odredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci-

Radnih DuZnosti
l. Sef Servisnog Ureda u Strpcu 1SSU5;

- PredlaZe, uskladuje i nadgleda realizaciju planova i programa rada u servisnom uredu.

Daje operativne naredbe za izvrlenje planova i zadalaka yezanih za odrZavanje vodovodne

mreZe.



lzdaje radne naloge, uputstva i odobrenja.

ilJ"'rwr.l", i^"alrazvojnih planova i predlaZe elemente godiSnjih planova za svojujedinicu'

Priprema godi5nje planove rezervnih delova i alata za odtLavanje '

Suakodn"ino prima korisnike i reSava njihove probleme u vezi sa seruisom'

Organizuje rad kontrolora i prati tadnost oditavanja vodomera'

fo"ntroliie Stampu i distribuiiju raduna, interveniSe u sludaju nepravilnosti'

Priprema mesedne planove iskljudenja i izveitaje o rezultatima'

Odgovoran je Tehnidkom direktoru (TD) i Operativnom menadZeru (OM)'

II. Vodoinstalater
- Oclgovoran za odr-Zavanje vodovodne mreZe u servisnom podrudju kompanije'

-tzv'oalsvevfsteprikljudakanamreZiimontirarazliditemodelevodomera.
- Montira cevi svih dimenzija i pratede armature'

- Odgovoranje za materijal koji koristi i njegovo pravilno skladiStenje'

- Uplavlja radorn fizidkih radnika i rasporeduje alat'

- Neophodno je poznavanje ditanja projekata i tehnidkih detalja'

- Izvosi i druge zadatke prema uputstvu nadredenog'

III. ditalac-Naplatnik
- VtSi naplatu raduna za vodu na terenu.

- Odgovoran je za oditavanje vodomera i naplatu u dodeljenoj zoni'

- euva napla6ena sredstva do njihovog predavanja u blagajnu'

- PomaZe u otkrivanju nelegalnih prikljudaka i zloupotreba'

- Priprema liste neplati5a i evidenciju korisnika 
--

- Komunicira sa korisnicima i adresira njihove primedbe'

- Obavlja idluge zadatke po nalogu nadredenog'

IV. OdrZaval:rc Kanalizacione Mreie
- Identifikuje kvarove na kanalizacionoj mreZi'

- OdrZava i popravlja gradsku i perifernu kanalizaciju'

- lzvodi sekundarne prikljudke na glavnu mreZu'

- Dobro poznaje kanalizacionu mreZu.

- Po5tuje radno vreme'
- Udestvuje u izgradnji novih kanalizacionih sistema'

- Instalira i odrZava kanalizacione dvordve i poklopce'

- PomaZe nekvailiflkovanim radnicima u diSienju kanalizacije'

- Obavlja i druge zadatke po nalogu nadredenog'

V. Nekvalifikovani Radnik
- iisti prostorije kompanije i odrZava higijenu'
- Koristi zaititnu opremu tokom rada

- Racionalno trosi materijal za odrZavanje.

- PomaZe u mehanidkim poslovima odrZavanja'

- MoZe biti angaZovan za hitne poslove van radnog vremena'



- Udestvuje u akcijama di5denja i uredenja prostora'

- Izvr5ava sve zadatke koje mu dodeli nadredeni.

VI. Blagajnik
_ i.ii nuptutu u gotovini od korisnika i deponuje sredstva u banku ili glavnu blagajnu

kompanije.
- PaZljivo identifikuje klijente i vodi evidenciju o uplatama'

" Prikuplja informacije o problemima korisnika i prosletluje ih Sefu servisa'

- Priprema izve5taje o naplatama.
- Vodi dnevnik blagajne i finansijsku evidenciju'

- Obavlja i druge zadatke po nalogu Sefa servisa.

VIL Pomo6nik PPeratora
- Pod nadzorom operatora, priprema hemikalije za tretman vode'

- PomaZe u dnevnoj priplerni rastvora za dezinf'ekciju'

- Udestvuje u dezinfekciji u sludaju nestanka struje'

- Prati lad klima-uredaja i elektridnih instalacija.

- AZurira evidenciju o proizvedenoj kolidini vode'
_ Udestvuje u protivpoiarnim merama i obavlja druge zadatke po nalogu nadredenog.

VIII. Tehniiki Asistent u Kancetariji Izvr5nog Direktora (ID)
- Obavlja tehnidke poslove po nalogu ID.
- Olganizuje sastanke i upravlja agendom ID
- Vodi evidenciju telefonskih poziva i dokumenata'

- Obavlja kompjuterske poslove vezane za komunikaciju'
- Postuje strogu poverljivost.
- Izvr5ava sve zadatke po nalogu ID.

IX. Elektriiar
Kontroli5e rad pumpi i meri napon u pumpnim stanicama'

OdrZava elektridnu opremu (soft staftere, frekventne pretvarade, komandne table)'

iisti i odrzava elektromotore.
OdrZava elektridne instalacije i osvetljenje u pumpnim stanicama'

Vodi dnevnik rada i evidenciju kvarova.

Odgovoran je za za{t\lts objekata pumpnih stanica.

Samostalno radi ili u timu..

X. SluZbenik za Proveru i Iskljuienje
Udestvuje u fizidkom iskljudenju korisnika na terenu'

Vrii tehnidke poslove vezane za inspekciju i iskljudenje'

Radi sa listama iskljudenja i nalozima nadredenih.

AZurira bazu podataka o iskljudenim i ponovo prikljudenim korisnicima'

Sastavlj a izvestaje o inspekcijama.
Saraduje sa timom za naplatu i reSava prituZbe korisnika'

Spredava neovlaiiena ponovna prikljudenja.

PoStuje procedure kompanije r-r procesu iskljudenja.



Potrebna dokumentacija:
- Prijava za zaposlenje (potpisana od strane kandidata);

- Diploma o Skolovanju i kvalifikacijama (koprja), diptome iz inostranstva moraju biti

nostrifikovane od strane MEST;
- Potvrde o radnom iskustvu (kopije), za poziciie gdeje potrebno;

- Izvod iz matidne knjige rotlenih, ne starUi od 6 meseci (original);

- Lidna karta (kopija);

- Potvrda da nije u toku krividni postupak, ne starija od 6 meseci (original)'

Prijave se dostavljaju online, popunjene i potpisane, na e-mail adresu:

rekrutimi@bifurkacioni.com. Rok za prijavu je otvoren 15 dana, od datuma obj ave na veb-sajtu

kompanije i drugim sredstvima informisanja, podevsi od 14,05.2025. do 28'05.2025' do 23:59'

Kontakt telefon: 02901320-650 i mobilni 0441210-208, kao i putem e-maila:

info@bifurkacioni.com.

Kandidati 6e biti ocenjeni putem pismenog testa i intervjua (usmeni ispit), sa maksimalnim brojem

bodova 100. Prag za prolaz je najmanje 55 bodova. Proces selekcije ie se odrZati u periodujun-
jul 202s.

Prijave poslate nakon roka neie biti razmatrane.

Uro5evac, 12.05.2025.
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