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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet, né koordinim me mbikéqyrésin, pér
zbatimin e projekteve, shérbimeve dhe produkteve pérkatése né fushén profesionale specifike;

Kryen detyrat e parapara né planet e punés té miratuara né pérputhje me ligjet, rregulloret, politikat
dhe procedurat pérkatése, Brenda afateve kohore té caktuara;

Bén hulumtime, analiza, vlerésim té opsioneve dhe rekomandime pér shqyrtim nga nivelet e larta
rreth detyrave ose projekteve té specializuara té miratuara;

Udhéhegé grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillg;

Ofron késhilla pér stafin Brenda njésisé organizative pér ekzekutimin e detyrave dhe pérgjegjésive té
tyre;

Ofron késhilla né fushén e ekspertizés sé kérkuar brenda institucionit;

Koordinon punén me pjesét tjera té institucionit dhe komunikon, sipas nevojés , me autoritetet e
jashtme;

Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe rregulloret
aktuale té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohé

Sigurohet qé pérzgjedhja e biméve té pérmbushé kushtet e dizajnit, kualitetit dhe té biodiversitetit;
Ndérton strategji pér funksionalitetin e hapésirave té gjelbéruara;

Organizimi i hapésirave pér aktivitete té cilat mbahen dhe planifikohen nga organizata té ndryshme
apo edhe nga vet gytetarét né hapésira té gjelbérta komunale;

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

» Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas kétij
ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Arsimimi i kérkuar:. Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 180 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to.

o Kualifikime té posagme formale: Fakulteti i Arkitektures

o Pé&rvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén
zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

-Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése te punés te fituara pérmes arsimimit dhe trajnimeve;
-Aftési pér te kuptuar dhe zbatuar praktika operative pér te pérmirésuar efikasitetin;
-Aftési pér te punuar me vet iniciativé ne kuadér te planeve dhe proceduarve te pércaktuara;

-Shkathtési te mira te komunikimit, pérfshire aftési pér té dhéné udhézime;

5. Pozitat aktualisht té lira

Nr.i e s . . .
Kodi Referencé Titulli i Klasa e Koeficien Institucioni Organizata / Nr. i
. pozités pozités ti Vendiipunés kérkuar
Zyrtar i Larté Drejtoria e
RPC0003393 RN000096 pér Planifikim  Profesional 1 8 Komuna Pargeve / 1
6 . Prishtiné 1=
dhe Zhvillim Prishtine

6. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim
o Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore
o Kopjet e déshmisé sé punésimit
o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve
o Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit
o Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende
o Certifikat e gjykates ge nuk jeni nen hetime (jo me e vjeter se nga data e shpalljes se ketij konkursi).

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve
» Testimi me shkrim
« Vlerésimi i biografisé
+ Intervisté

9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

Ligji nr. 03/L-114 pér Zyrtar Publik dhe

Ligji nga Drejtoria pérkatése
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10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

VEREJTJE:

?Koeficienti i pércaktuar pér kété konkurs éshté subjekt i harmonizimit konform ligjit té ri té pagave kurdo

qé hyné né fuqgi ky ligj!

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;j.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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