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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Harton dhe zhvillon planet e punés ne pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave te pércaktuara
ne baze te objektivave te njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objektivave;

Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe
pérmirésime me gellim te rritjes se efikasitetit dhe cilésisé se punés;

Shqyrton kérkesat e dhénies se lejeve te ndértimit, dhe pérgatit propozim vendimin lidhur me Iéshimin
apo refuzimin e lejeve ndértimore dhe lejeve pér rrenim te objekteve;

Ne raste te caktuara, del ne teren pér shikim dhe incizim te gjendjes faktike lidhur me ndértimet dhe
mban evidence pér lendet ge i pranon i pérfundon ato dhe i dorézon pér arkivim;

Gjate procesit te [éshimit te lejes ndértimore siguron zbatimin e kushteve teknike pér projektimin dhe
ndértimin e ndértimeve te ndryshme;

Pérgatit informator te ndryshém lidhur me procesin e Iéshimit te lejeve ndértimore;
Bashképunon me inspektoret ndértimor lidhur me zbatimin e lejeve ndértimore;

Kryen edhe detyra tjera ne pérputhje me ligjet dhe rregulloret te cilat mund te kérkohen ne ményré te
arsyeshme kohe pas kohe nga mbikéqyrési.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

+ Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

e Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas kétij
ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 180 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to.

o Kualifikime té posagme formale:Diplom Arkitekture, Makineri

o Pé&rvoja e punés e kérkuar: Sé paku 2 (dy) vite pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Te kété njohuri ne legjislacionin dhe politikat vendore dhe standardet ne [émine e ndértimeve te
uléta dhe te larta;

Shkathtési ne komunikim, planifikim te punés dhe udhéhegje te ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim te rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési pér pérmbushje te detyrave dhe punéve nen preson;

Shkathtési kompjuterike te aplikacioneve te programeve (word, Excel, Autocad, Power Point, Access
et))

5. Pozitat aktualisht té lira

Nr. i
. .. Titulli i Klasa e Koeficien L Organizata / Nr. i
: Institucioni . .
Kodi Refe:ence pozités pozités ti Vendiipunés kérkuar
ar o Sektori i
RPC0003513 (NOV0OI7 Zyrtarperleje o ionalo 7 Komuna Legalizimit / 4
88 Ndértimore Prishtiné Prishtine

6. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim
o Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore
o Kopjet e déshmisé sé punésimit
o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve
o Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit
o Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende
o Certifikat ge nuk jeni nen hetime nga gjykata (jo ma e vjeter se nga data e shpalljes se ketij konkursi)

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim
e Vlerésimi i biografisé
« Intervisté

9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

Ligji pér zyrtar publik 06/L-114

Ligjet tjera zbatuese nga Komuna e Prishtines
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10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pé&rmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

VEREJTJE:

Koeficienti i pércaktuar pér kété konkurs éshté subjekt i harmonizimit konform ligjit té ri té pagave kurdo

qé hyné né fuqgi ky ligj!

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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