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TERMAT E REFERENCES

Pér angazhimin e njé Agjencie pér rekrutimin dhe menaxhimin e pérfaqésuesve/stafit pér fushatat (F2F)

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové tashmé ka vendosur me sukses njé sistem pér donacione té njéhershme,
duke u mundésuar donatoréve njé ményreé té lehté dhe té sigurt pér té kontribuar né misionin toné. Né
kuadér té zgjerimit té aktiviteteve té ngritjes sé fondeve, SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové éshté duke filluar
gjithashtu me implementimin e kanalit té ngritjes sé fondeve pérmes kontaktit té drejtépérdrejté (Face-
to-Face), pérmes té cilit pérfaqésuesit tané do té angazhohen drejtpérdrejt me qytetarét pér té promovuar
mbéshtetjen e géndrueshme mujore.

Pér realizimin e kétij procesi SOS Fshatrat e Fémijéve éshté né kérkim té njé Agjencie bashképunétore e cila
do té mbéshtesé organizatén pérmes ofrimit t& shérbimeve né procesin e rekrutimit, kontraktimit,
menaxhimit administrativ dhe angazhimin e personave pérgjegjés pér ngritjen e fondeve né terren, me
géllim sigurimin e donacioneve té rregullta mujore nga donatorét individualé/qytetaré.

Ky aktivitet ka njé rol té réndésishém né forcimin e vetéqgéndrueshmeérisé financiare té organizatés toné
dhe pér mbéshtetjen e programeve pér fémijét pa pérkujdesje prindérore dhe ata né nevojé.

Fusha e punés

Fusha e punés pérfshin ofrimin e shérbimeve té plota pér rekrutimin, kontraktimin dhe menaxhimin
administrativ té personave pérgjegjés pér ngritjen e fondeve pérmes kontaktit té drejtpérdrejté (Face-
to-Face). Agjencia e pérzgjedhur do té keté pérgjegjési pér té siguruar dhe mirémbajtur njé ekip té
géndrueshém té pérfagésuesve né terren (Facers), té cilét do té angazhohen né sigurimin e donacioneve
té rregullta mujore nga qytetarét pér SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové dhe promovimin e programeve té
saj

Fusha e punés gjithashtu pérfshin koordinimin e ngushté me ekipin e SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové pér
planifikimin e aktiviteteve té terrenit, mbajtjen e komunikimit té vazhdueshém mbi performancén e stafit
dhe garantimin e cilésisé dhe konfidencialitetit gjaté gjithé procesit té zbatimit té kontratés.

Agjencia duhet té bashképunojé me ekipin e SOS pér pérfshirjen e kandidatéve né trajnimet hyrése dhe
pér ndarjen e té dhénave té nevojshme pér sistemet e brendshme té raportimit.

PERGJEGJESITE E AGJENCISE

o Mbéshtetje e ploté né procesin e rekrutimit té kandidatéve (pérfshiré shpalljen e konkurseve,
intervistimin dhe selektimin fillestar)

o Lidhjen e kontratave té punés nga agjenciai me kandidatét e pérzgjedhur/punésuar.

o Menaxhimin e pagesave té té punésuarve (norma e pagesés e percaktuara nga SOS Fshatrat e
Fémijéve)

o Mirémbajtjen e numrit té stafit té angazhuar né terren

o Agjencia éshté pérgjegjése pér ekzekutim te pages , ndaljes se tatimit ne burim dhe pageses se
kontributit pensional te te punesuarve.t

o Sigurojé minimum 3 kandidaté té rekrutuar dhe angazhuar gjate muajit té paré té kontratés, né
pérputhje me kérkesat e SOS.

o Garanton mbajtjen e njé numri minimal aktiv té stafit né terren gjaté gjithé periudhés sé
kontratés (1-5 persona, sipas nevojés).

o Paraget raporte mujore administrative dhe financiare pér personelin e angazhuar (pérfshiré
listén e stafit aktiv, pagesat e ekzekutuara,pagat, tatimit ne burim , kontributin pensional, dhe
raportet e z€vendésimeve).
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o Siguron pérputhshméri té ploté me Ligjin pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale dhe politikat e
brendshme té SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové

Shénim:

o Aktiviteti i ngritjés sé fondeve do té zhvillohet né qytetin e Prishtinés dhe né aférsi té Prishtinés.
o  Gjaté javés parashikohet qé té punésuarit té punojné 5 dité, (pérfshiré edhe fundjavat) nga 4 oré
pune né dité (20 oré/javé)

PROPOZIM-BUXHET
Oferta financiare duhet té pérmbajé:

Oferta financiare e nénshkruar dhe vulosur / me logo, qé duhet té pérmbajé:

Pagesé fikse mujore té Agjencisé pér realizimin e aktiviteteve té propozuara.
e  Cmimin pér shérbim me 1-5 té punésuar;

e  Cmimin pér shérbim me 5-10 té punésuar;

Cmimet té shprehura né euro (€) pa TVSH;

Tabelé e detajuar e gmimeve me ndarje e kostove sipas aktiviteteve (administraté, menaxhim, etj.).

Dokumentet qé duhet té dorézohen:

1. Certifikata e regjistrimit té biznesit;

Oferté financiare e nénshkruar dhe e vulosur ose me logon e kompanisé (oferta financiare duhet

té pérfshijé buxhetin e ndaré sipas aktiviteteve dhe té jeté pa TVSH);

Planifikimi kohor pér zbatimin e aktiviteteve;

Portofoli i kompanisé qé tregon pérvoja té ngjashme;

CV-té e ekipit qé do té zbatojé aktivitetet;

Lista e klientéve té méparshém,

Sé paku njé referencé pér puné té ngjashme té kryer gjaté tre viteve té fundit.

Metodologjiné/planin e punés (perfshiré qasjen né procesin e rekrutimit, mekanizmat e

menaxhimit té kontratave pér kanditatét e pérzgjedhur, zévendésimin e kandidatéve dhe

raportimin administrativ), proceset e komunikimit dhe koordinimit me SOS Fshatrat e Fémijéve

Kosové si garancité pér cilési dhe konfidencialitet.

9. Referenca / dokumente té tjera qé déshmojné pérvojén né punén me organizata té shoqeérisé
civile (OSHC).
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Aplikimi:

Ofertuesit e interesuar duhet t'i dorézojné dokumentet dhe ofertén e mbyllur né pliko (zarf) (2 kopje) té
nénshkruara nha préfagésuesi ligjor dhe té shénuara: “Oferté pér Agjenci pér rekurtimin dhe
menaxhimin e pérfagésuesve/stafit pér fushtatat (F2F)”.

Ofertat duhet té dorézohen deri me datén: 05.01.2026 né zyret e SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové, né
adresén Velania “1 Tetori”, p.n. Prishtiné, ¢do dité pune nga ora 09:00-15:00.
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KRITERET PER VLERESIMIN E OFERTAVE

Nr Kriteret PershKkrimi piket
1 Kapacitetet e kompanisé Pérvoja paraprake né shérbime té 20
ngjashme (rekrutim, menaxhim
kontratash, pagesa administrative)
dhe kapaciteti i tyre pér té
pérmbushur kérkesat e SOS Fshatrat

e Fémijéve

2 Metodologjia Metodologjia e ofruar pér rekrutim 20
dhe menaxhim, respektivisht qasja,
proceset dhe mekanizmat e
propozuara pér rekrutim,
pérzgjedhje fillestare dhe menaxhim
té kontratave.

3 Referencat dhe klientét e méparshém Lista e klientéve té méparshém, dhe 20
njé referencé pér puné té ngjashme
té kryer gjaté tre viteve té fundit
4 Oferta financiare Konkurrueshméria e ¢mimit sipas 40
numrit té stafit (oferta te ndahet pér
1-5 té punésuar, 5-10 té punésuar)

Kontrata do té lidhet pér periudhén 15.01.2026-14.07.2026, me mundési vazhdimi né bazé té
performancés dhe nevojave té projektit.

Politikat e SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové e ka dokumentin e politikave pér mbrojtjen e fémijéve dhe kodin e sjelljes,
té cilat kontraktuesi pritet t'i pérmbahet dhe nga ta do té kérkohet ta nénshkruajné deklaratén e
pérkushtimit ndaj Politikave té SOS Fshatrave té Fémijéve té cilat pérfshijné: Politikén pér mbrojtjen e
fémijéve, Rregullorja pér Parandalimin dhe mbrojtjen kundér ngacmimit, shfrytézimit dhe abuzimit
seksual, Kodin e mirésjelljes, Deklarata pér ruajtjen e té dhénave si dhe Rregullore kundér korrupsionit.
Kjo do té béhet me rastin e nénshkrimit té kontratés, ku kontraktuesi do té udhézohet lidhur me proceset
e brendshme té mbrojtjes sé fémijéve.
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