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1 Konteksti dhe arsyetimi

1.1 Rreth SOS Fshatrave té Fémijéve Kosové

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové éshté pjesé e njé federate globale prej 134 Shogatave Kombétare té
SOS Fshatrave té Fémijéve, qé punojné né mé shumé se 2000 lokacione té programit né mbaré botén.
Ne punojmé sé bashku me njé vizion té vetém: ¢cdo fémijé i pérket njé familjeje dhe rritet me dashuri,
respekt dhe siguri.

Qé nga viti 2001, SOS Fshatrat e Fémijéve Kosoveé jané aktive né fushén e mbrojtjes sociale pérmes
ofrimit té shérbimeve cilésore té kujdesit té drejtpérdrejté pér fémijét dhe té rinjté pa kujdes prindéror
dhe pérmes ofrimit t& shérbimeve pér fugizimin e familjes pér familjet né rrezik t& humbjes sé kujdesit
prindéror. Né SOS Fshatrat e FEémijéve, Kosové, ne punojmé sé bashku drejt vizionit toné pér njé boté
ku “cdo fémijé i pérket njé familjeje dhe rritet me dashuri, respekt dhe siguri”.

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové punojné né partneritet té ngushté me institucionet geveritare,
organizatat e shoqérisé civile dhe ofruesit e shérbimeve pér té& ndikuar né ndryshimet né praktiké dhe
né politika né fushén e mbrojtjes sociale.

1.2 Pérshkrimi i vendndodhjes dhe kontekstit t& programit

Programi pér fugizimin e familjes né Fushé Kosové si térési éshté themeluar né vitin 2013,0froné
shérbime psikosocial pér pérfituesit e saj. Pérmes. Népérmjet njé game té gjeré té ndérhyrjeve, duke
pérfshiré aktivitete psikosociale, mbéshtetje arsimore, assistencé shéndetésore dhe iniciativa avokuse
pér mbrojtien e ré drejtave, programi éshté i pérkushtuar pér fugizimin e mirégenies sé familjeve né
rrezik. Objektiva kryesore pérfshiné fugizimin e rrjeteve komunitare pér mbrojtjien e fémijéve né nevoj
ndérsa promovon rezultatet holistike.

Duke synuar né ményré strategjike familjet mé té€ margjinalizuara, programi pérpiget té zbusé rrezikun
e braktisjes sé& fémijéve dhe shpérbérjes sé familjes. Népérmjet gasjes sé tij sistematike, programi jo
vetém é trajton sfidat e menjéhershme, por gjithashtu e siguron rezilencen e géndrueshém brenda
strukturés sé komunitetit. Kjo nismé profesionale shérben si njé mekanizém jetik pér nxitjen e fugizimit
dhe sistemeve mbéshtetése té géndrueshme, duke kontribuar né kété ményré né miréqgenien dhe
stabilitetin e pérgjithshém té familjeve né rajonin e Fushé Kosovés. Aktualisht, programi i forcimit té
familjes mbéshtet _ 115 fémijé, _82_ té rritur/té rinj. Né total _197 pjesémarrés né 31 familje.
Lokacioni i Fushé Kosovés pérbéhet nga nacionaliteti shqiptar, rom, ashkali dhe egjiptian. Jané 14
familje shgiptare, 16 familje rome, ashkali dhe egjiptiane (RAE) dhe njé familje boshnjake né Programin
e Fugizimit te Familjes..

Grupi i synuar i FSP Fushé Kosové éshté:

o Pjesémarrés fémijé dhe té rini: Ky target grup pérfshin fémijét dhe té rinjté qé jané né rrezik
té madh pér t'u privuar nga mjedisi familjar: fémijét dhe té rinjté qé kané status té ulét arsimor,
ushgimor, shéndetésor dhe jetojné né kushte shumé té véshtira jetese; fémijét dhe té rinjté qé
vijné nga familie me probleme sociale dhe té ardhura té uléta; fémijét dhe té rinjté gé i
nénshtrohen dhunés brenda familjes; fémijét dhe té rinjté qé kané braktisur shkollén ose nuk
jané regjistruar kurré né shkollé.

e Pjesémarrés té rritur: Ky target grup pérfshin prindérit me shumé fémijé; prindér qé kané nivel
té ulét arsimor dhe jané té papuné; nénat vetéushqyese, familjet gé kané fémijé me nevoja té
vecanta; familjet e véllezérve apo té aférmve gé kujdesen pér fémijét pa pérkujdesje prindérore
etj.

e Partnerét: OJQ-té&, institucionet gé punojné né fushén e kujdesit ndaj fémijéve, té drejtave.

Té béhet njé vlerésim i jashttém me géllim té vlerésimit té ndikimit t&€ ndérhyrjes né ngritien e
kapaciteteve dhe pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve sociale né programin e fugizimit té familjes né
Fushé Kosové. Konkretisht, vlerésimi do té fokusohet né efektivitetin e ndérhyrjes né parandalimin e
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ndarjes sé familjes dhe promovimin e mirégenies sé 31 familjeve, 115 fémijéve dhe 25 té rinjve, té cilét
jané né rrezik pér té& humbur kujdesin prindéror.

KOSOVE

Parimet e programit té forcimit té familjes pér fémijét dhe familjet jané:

1. Vendi mé i miré ge fémijét te rriten éshté “brenda familjes sé tyre biologjike

2. Prindérit/kujdestarét jané pérgjegjés pér zhvillimin e fémijéve té tyre

3. Komunitetet jané njé burim i drejtpérdrejté i mbéshtetjes pér fémijét dhe familjet e tyre

4. Qéllimi i zhvillimit éshté realizimi i t& drejtave té njeriut. Vajzat dhe djemté, si edhe kujdestarét e tyre,
kané té drejtén e té gjitha té drejtave, si¢c shprehen né traktatet ndérkombétare té té drejtave té njeriut.

Objektivat specifike
Niveli i fémijés
e Sigurimi gé fémijét do té kené gasje né sistemin arsimor pér fémijét;
e Sigurimi qé fémijét do té kené strehim té géndrueshém dhe té pérshtatshém:;
e  Sigurimi gé fémijét t& kené ushgimin e nevojshém dhe té marrin kujdesin shéndetésor né
pérputhje me nevojat e tyre;
e  Sigurimi gé zéri i fémijéve té dégjohet, duke u dhéné atyre mundésiné té marrin pjesé né
ményra (& ata té jené né gjendje té shprehin plotésisht veten e tyre;
e Ne i ndihmojmé fémijét té zhvillojné potencialin e tyre té ploté pérmes pérvojave pozitive,
sociale, emocionale, fizike dhe intelektuale.

Niveli familjar

o Kujdestarét e cenueshém do té pérmirésojné kapacitetin e tyre prindéror dhe do té jené né
gjendje té plotésojné nevojat zhvillimore té fémijéve té tyre;

e Familjet e cenueshme do té integrohen mé miré pér nga aspekti social né komunitetet lokale;

e Familjet né nevojé do té pérmirésojné gjendjen e tyre ekonomike dhe do té jené té
vetégéndrueshme ekonomikisht;

e Familjet né nevojé do té pérmirésojné aftésité e tyre profesionale;

e Familjet pérdorin shérbimet thelbésore mbéshtetése pér té pérmbushur nevojat e zhvillimit té&
fémijéve;

e Familjet kané ose kané gasje né burimet financiare dhe materiale t& nevojshme pér té
siguruar pérmbushjen e té drejtave dhe nevojave té fémijéve té tyre.

Niveli i programit:

e Pérmirésimi i cilésisé dhe gasjes né shérbime psiko-sociale dhe né shérbimet pér fémijét dhe
familjet né nevojé;

e Pérmirésimii shérbimeve pér mbéshtetjen e fémijéve dhe prindérve pérmes ofrimit té
shérbimeve cilésore mbéshtetése arsimore dhe shérbimeve psiko-sociale;

e Zvogélimi i cenueshmérisé ekonomike té grupeve té cenueshme (té rinj, gra, kujdestaré nga
familje té pafavorizuara shogérore dhe ekonomike) népérmijet ofrimit té shérbimeve té
ndryshme mbéshtetése té punésimit;

e Rritja e ndérgjegjésimit t& autoriteteve geveritare dhe jogeveritare pér sa i pérket ndérhyrjeve
té larmishme dhe efektive pér familjet né nevojé;

Né kuadér té FSP, synimi kryesor é&shté fugizimi i familjes, i cili arrihet duke punuar né dy gasje kryesore:
fugizimi i familjes dhe fuqizimi i komunitetit pér fugizimin e familjes dhe ofrohen kéto shérbime pér fémijét
dhe familjet:

- Sigurimi gé familjet t& kené qasje né shérbimet thelbésore pér fémijén, pér t& pérmbushur
nevojat e tyre zhvillimore. Kjo pérfshin késhillim pér fémijé, psikoterapi, aktivitete rekreative dhe
socio-kulturore, klube pér fémijé, trajnime, mbéshtetie materiale, edukative, seanca
pedagogjike individuale, mbéshtetje shéndetésore dhe psiko-sociale. Kéto shérbime arrijné
drejtpérdrejt tek fémijét.
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- Mbéshtetja e familjeve pér té zhvilluar aftésité e tyre pér té mbrojtur dhe pér t'u kujdesur pér
fémijét e tyre. Kjo pérfshin mbéshtetjen e kujdestaréve pér té zhvilluar njohurité dhe aftésité e
tyre prindérore; pér té siguruar njé burim té géndrueshém burimesh (p.sh. té ardhura dhe
prodhimi i ushgimit) pér té siguruar nevojat e zhvillimit té fémijéve té tyre tani dhe né té ardhmen;
dhe pér té menaxhuar burimet e tyre né ményré efikase. Kéto shérbime pérfshijné ngritjen e
kapaciteteve prindérore, mbéshtetjen psikologjike, psikoterapi, grupin e mbéshtetjes sé
prindérve, aktivitete argétuese dhe socio-kulturore, trajnime et;.

- Kujdestarét fugizues ekonomikisht punojné me familjet pér t'i ndihmuar ata té rrisin té ardhurat
e tyre (gjenerimin e burimeve) né ményré gé fémijét té pérfitojné realisht nga mé shumeé burime
familjare. Mbéshtetja e pjesémarrésve éshté e shuméfishté dhe pérfshin aktivitete pér té
pérmirésuar ose pér t'iu gasur: punésimit (p.sh. organizimi ose lidhja me trajnimin teknik dhe té
aftésive, praktika dhe vendosja né puné); vetépunésimi/sipérmarrja (p.sh. organizimi ose lidhja
me trajnimin teknik dhe té aftésive, lehtésimi i gasjes né kredi, lehtésimi i kooperativave);
prodhimi pér konsum (p.sh. sigurimi i mbéshtetjes fillestare).

- Fuqizimi i sistemeve mbéshtetése pér fémijét né nevojé dhe familjet e tyre brenda komunitetit.
Né vecanti, mbéshtetja u jepet anétaréve té komunitetit (nga grupi i synuar, ofruesit e
shérbimeve pérkatése ose anétaré té tjeré té interesuar té komunitetit) pér t'u vetéorganizuar,
né ményré gé ata té jené né gjendje té zhvillojné dhe mbéshtesin reagimin e tyre ndaj nevojave
té grupeve té cenueshme té fémijéve dhe familjeve té tyre. Kéto shérbime arrijné tek fémijét
pérmes komuniteteve té tyre.

Programi i Fuqgizimit té Familjes punon pér té siguruar gé té katér nivelet e shérbimeve (si¢ pérshkruhen
mé lart) té adresohen né ményré efektive.

Sipas Agjencisé sé Statistikave t& Kosovés, pérbérja etnike e vendit éshté e larmishme; komuniteti
shqiptar i Kosovés, i cili pérbén mbi 90 pér gind té popullsisé (pérllogaritur mé pak se 2 milioné né vitin
2015) dhe serbét e Kosovés qé pérbéjné rreth 5 pér gind té popullsisé jané grupet kryesore etnike.
Popullsia éshté relativisht e re, ku gjysma e popullsisé sé saj (rreth 900,000) éshté nén moshén 18
vjecare, numri i vlerésuar i fémijéve nga O deri né 5 vjec¢ éshté 250,000. Nga 1,739,825 banoré, 92%
jané shqiptaré té Kosovés, 5,3% serbé dhe grupe té tjera etnike 2,7%.

Pér politikén e punésimit, Kosova ka vazhduar me hartimin e njé strategjie té re té punésimit dhe tregut
té punés 2023-2028, njé politiké té re t& punésimit 2022-2024 dhe njé koncept dokument gé rregullon
fushén e punésimit. Sipas raportit té€ progresit té Kosovés, shkalla e papunésisé né vitin 2022 ishte
12.6% (20.7% né 2021). Normat jané mé té larta te femrat, 16.5% (25% né 2021), sesa te meshkuijt,
11% (19% né 2021). Treguesit gé ende shkaktojné mé shumé shgetésime jané shkalla e larté e
pasivitetit, 61.4% (60.8% né 2021) dhe papunésia e té rinjve 21.4% (38% né 2021). Papunésia éshté
edhe mé e larté (mbi 90%) né komunitetin rom dhe ashkali. Pér pérfshirjen dhe mbrojtjen sociale,
shpenzimet e Kosovés né skemén e asistencés sociale arrijné né 6% té PBB-sé/GDP. Rreth 18% e
popullsisé sé Kosovés jeton nén kufirin e varférisé (45 euro né muaj, 5.1% e popullsisé gé jeton nén
kufirin e varférisé ekstreme). Sipas té dhénave té Agjencisé sé Statistikave t& Kosovés pér vitin 2019,
né Kosové, 22.7% e fémijéve jetojné né varféri dhe 7% e fémijéve jetojné né varféri ekstreme. Rreth 9%
e fémijéve jané té pérfshiré né puné, nga té cilét 5.6% punojné né kushte té rrezikshme, njé ¢éshtje qé
éshté vecanérisht e dukshme né mesin e komuniteteve rom dhe ashkali.

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové planifikojné té kryejné vlerésime periodike (3-5 vjet) té pavarura té
jashtme té programeve té zbatuara. Né kété rast, vlerésimi i jashtém éshté paraparé té béhet pér
Prgramin e Fugizimit t& Familjés, lokacionin Fushé Kosoveé.
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Kérkohet njé kompani e jashtme vlerésimi (ekipi i vlerésimit) pér t& ndérmarré vierésimin pér té siguruar
njé vlerésim té pavarur dhe objektiv té rezultateve té programit.

Qéllimi kryesor i vlerésimit té jashtém éshté té vlerésohet réndésia, koherenca, efektiviteti, efikasiteti,
ndikimi dhe gqéndrueshméria e programit. Vlerésimi i jashtém duhet gjithashtu té analizojé progresin e
arritur nga programi né fugizimin e familjeve pér té forcuar kapacitetet e tyre pér t& mbrojtur dhe pér t'u
kujdesur pér fémijét e tyre, si dhe pér té forcuar rrietet e sigurisé pér fémijét né nevojé dhe familjet e
tyre brenda komunitetit né rajonin e Fushé Kosovés.

Udhézim pér ofertuesit

Ofertuesit jané té mirépritur t& dorézojné propozimin e tyre pér vlerésim té jashtém té Programit te
Fugizimit t& Familjés né lokacionin e Fushé Kosovés. Kjo oferté éshté e hapur pér té gjithé kompanité
kombétare, té cilét jané té themeluar ligjérisht dhe mund té ofrojné shérbimet e kérkuara. Propozimi dhe
té gjitha dokumentet plotésuese duhet té€ dorézohen né shqip ose anglisht. Oferta financiare duhet té
deklarohet né euro pa tvsh.

1.4 Procesiidorézimit té ofertave

Ofertuesit jané té mirépritur té dérgojné propozimin e tyre pér vlerésimin e jashtém té FSP Fushé
Kosové, né ményré elektronike né formatin PDF né email adresén: procurementl@soskosova.org

Gjaté procesit té vlerésimit, fillimisht do t& hapen dhe vilerésohen ofertat teknike. Pjesa financiare e atyre
propozimeve, té cilat jané pérzgjedhur do te hapet pas vlerésimit té propozimit teknik.

Dokumentet gé duhet té dorézohen

e Certifikata e regjistrimit t& biznesit/ NUI,

e Propozimi financiar duhet té jeté i nénshkruar dhe i vulosur me logon zyrtare;

e Propozimi financiar duhet té deklarohet né EURO pa TVSH,;

o Dorézimi i ofertés: Propozimi teknik me metodologji vierésimi me kornizén e
mjeteve/instrumenteve té punés pér mbledhjen e té dhénave qé do té pérdoren;

e Emri dhe detajet e kontaktit t& kompanisé si dhe pérshkrimi i pérvojave pérkatése té
méparshme né vlerésime té tilla ose té ngjashme (Lista e Vlerésimeve té€ méparshme té
Jashtmel/vlerésime té ngjashme té publikuara);

CV-té e anétaréve té ekipit kérkimor té kompanisé;
Tri letra reference (té paktén dy prej tyre duhet té njohin punén tuaj);

e Njé shembull i njé raporti vierésimi té kohéve té fundit/pérkatés (nése éshté i disponueshém
pér pérdorim publik);

e Portofoli i kompanisé;

e Vlerésim i shkurtér kontekstual.

Pérpara nénshkrimit té kontratés:
e Ofertuesi i pérzgjedhur para nénshkrimit te kontratés duhet te parages Vértetimin Tatimor.

Oferta financiare duhet té jeté e vlefshme pér 60 dité

1.5 Afatiifundit pér dorézimin
Propozimi duhet té pranohet mé sé voni mé 29 Maj 2024 .

1.6 Modifikimi dhe térheqja e ofertave

Propozimet mund té térhigen me kérkesé me shkrim pérpara datés sé mbylljes sé késaj ftese. Cdo
korrigjim ose ndryshim duhet té pranohet pérpara datés sé mbylljes. Ndryshimet duhet té shprehen
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garté né krahasim me propozimin origjinal. Nése nuk bé&het kjo nénkupton rrezik dhe disavantazh pér
veté ofertuesit.

1.7 Nénshkrimii kontratés

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosoveé do ta informojé ofertuesin e suksesshém né ményré elektronike dhe
do ta dérgojé formularin e kontratés brenda 3 javésh pas mbyllies sé afatit pér dorézimin e ofertave.
Ofertuesi i suksesshém do té nénshkruajé kontratén dhe do té vendos datén dhe do ta kthejé né SOS
Fshatrat e Fémijéve Kosové brenda shtaté ditéve kalendarike nga dita e pranimit té kontratés. Pas
nénshkrimit té kontratés nga dy palé, ofertuesi i suksesshém do té ofrojé shérbimet né pérputhje me
kohézgjatjen pér ofrimin e shérbimeve té pérshkruar né oferté.

1.8 Tédrejtat e SOS Fshatrave té Fémijéve Kosové

- kontakton ndonjérin ose té gjitha referencat e dorézuara nga ofertuesi(t);

- kérkon té dhéna shtesé mbhéshtetése ose plotésuese (nga ofertuesi(ét));

- refuzon ndonjé ose té gjitha propozimet e dorézuara,

- pranon ¢do propozim térésisht ose pjesérisht;

- negocion me ofruesin(ét) e shérbimit gé ka/kané arritur vlerésimin/renditien mé té miré, d.m.th. me
ata gé ofrojné propozimin(et) me vlerén mé té miré té pérgjithshme;

1.9 Vlerésimii propozimeve

Pas hapjes, ¢do propozim do té vlerésohet fillimisht pér cilésiné e tij teknike me metodologjiné e
vlerésimit dhe pérputhshmériné dhe mé pas pér ¢mimin e tij. Propozimi me vlerén mé té miré té
pérgjithshme, i pérbéré nga merita teknike dhe ¢mimi, do té konsiderohet pér miratim. Propozimi teknik
vlerésohet né bazé té pérgjegjshmérisé sé tij ndaj Termave té Referencés (TeR). Ofertuesve gjithashtu
mund t'u kérkohet té japin informacione shtesé pér shérbimet e propozuara.

Kriteret e pérzgjedhjes jané:

Kriteret Pikat maksimale

e Kompania duhet t& demonstrojé njé kuptueshméri te thellé té kontekstit lokal, duke | 35
pérfshiré faktorét socio-ekonomiké, normat kulturore dhe kornizén ligjore relevante
pér mbrojtjen e fémijéve dhe shérbimet mbéshtetése té familjes né zonén e synuar
(p.sh., Komuna e Fushé Kosovés). Kompania duhet te ofroj njé vlerésim te
kuptueshmérisé se kontekstit te situatés se fémijéve dhe familjeve né rrezik né
Fushé Kosové.

o Portfolio e kompanisé: Kompania duhet té€ keté njohuri dhe pérvojé né fushén e
shérbimeve sociale. Kualifikimet akademike te stafit né shkencat sociale si Puné
Sociale, Psikologji, Sociologji, Pedagogji Sociale, Zhvillim te komunitetit ose né
¢do fushé t& ngjashme jané avantazh. Njohja e gjuhés shqgipe dhe njohja e gjuhés
angleze éshté pérparési. Té paktén 3 vjet pérvojé/ ekspertizé e déshmuar né
vlerésimin e projekteve, vlerésimin e nevojave, kérkimin shkencor, publikimet ose
cdo ekspertizé té ngjashme.

e Pérvoja e stafit t¢ kompanisé né procese té tilla kérkimore (bashkéngjitni CV-té e
stafit gé do té punojé). Ato do té vlerésohen né bazé té kualifikimit dhe pérvojés).

e Metoda (metodologjia) e propozuar pér kryerjen e vlerésimit té jashtém éshté e | 35

pérshtatshme dhe orari/plani i punés éshté realist dhe p&rmbush géllimin.
e Kostoja e propozimit financiar 30
Gjithsej 100

Té gjithé ofertuesit duhet té plotésojné kriteret thelbésore.



XN SOS FSHATRAT

Qs E FEMIJEVE
KOSOVE

Objektivi i pérgjithshém i kétij vierésimi té jashtém éshté té vlerésojé progresin e arritur nga Programi
pér Fugizimit te Familjes pér fémijét dhe familjet né Fushé Kosové. Qéllimi kryesor i vlerésimit té jashtém
éshté té vlerésojé réndésiné, koherencén, efektivitetin, efikasitetin, ndikimin dhe géndrueshmériné e
programit. Gjetjet dhe rekomandimet e vlerésimit do té pérdoren si bazé pér planifikimin strategjik né
nivel kombétar; pér pérmirésimin e hartimit té& programit dhe pér zhvillimin e ardhshém té qgasjes sé
fugizimit té familjes dhe né nivel kombétar.

Vleréson réndésiné e ndérhyrjeve kundrejt rezultateve té planifikuara té programit

Vleréson efektivitetin e ndérhyrjes né bérjen e ndryshimeve té déshiruara né jetén e fémijéve dhe
familjeve pjesémarrése,

Vleréson efikasitetin e programit né lidhje me pjesémarrésit, koston dhe kornizén kohore.
Analizon géndrueshmériné e programit (institucional, social, financiar, etj.)
Bén rekomandime pér pérmirésimin e zhvillimit t&€ ardhshém té ndérhyrjeve programore.

Dokumenton/vileréson shifrat aktuale té treguesve objektivisht té verifikueshém si¢ gjenden né
dokumentet e programit (Shénimi i konceptit dhe Korniza e Rezultateve)

Vlerésimi synon té vlerésojé ndryshimet né jetén e fémijéve dhe té familjeve té tyre dhe té komuniteteve
té tyre dhe progresin e pérgjithshém té Programit t&é Fugizimit t&¢ Familjes né lokacionin e Fushé
Kosovés.

Vlerésimi duhet té identifikojé mésimet kryesore té nxjerra qé mund té zbatohen pér t& pérmirésuar
réndésing; koherencén, efikasitetin; efektivitetin, géndrueshmériné dhe ndikimin e ndérhyrjeve té
programit.

Qasja e vlerésimit

Vlerésimi i jashtém duhet té pérdoré metodologji pjesémarrése pér té pérfshiré pjesémarrésit e
programit (familjet gé jané aktualisht né program si dhe familjet qé jané larguar tashmé nga programi)
dhe kudo gé éshté e mundur fémijét, té rinjté duhet té pérfshihen né hartimin dhe zbatimin e vlerésimit.
Ekipi i vlerésimit duhet té respektojé té drejtat e pjesémarrésve té pjesémarrésve té programit né lidhje
me pjesémarrjen vullnetare né vlerésim, duke pérfshiré té drejtén e tyre pér t'u térhequr nga pjesémarrja
né cdo fazé nése ata vendosin késhtu. Si njé kérkesé minimale, ky ushtrim vlerésimi shqgyrton
ndryshimet gé kané ndodhur né jetén e familjes pjesémarrése pér shkak té pjesémarrjes sé tyre né
program.

Qasja e vlerésimit duhet té jeté gjithashtu e orientuar drejt rezultateve pér té ofruar déshmi té arritjeve
sasiore dhe cilésore dhe té produkteve dhe rezultateve té marra nga programet (ose jo). Té dhénat
parésore dhe dytésore duhet té pérdoren né vilerésim dhe té mblidhen nga njé gamé e gjeré dhe e
larmishme burimesh parésore dhe dytésore. Informacionet dytésore duhet té mblidhen nga dokumentet
gé i jané dhéné vlerésuesit. Informacionet parésore duhet t&€ mblidhen nga akterét e programeve
népérmjet vézhgimeve té drejtpérdrejta né terren, intervistave gjysmé té strukturuara dhe diskutimeve
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né grupe té fokusuara me anétarét e stafit té programit, si dhe pjesémarrésit e programit, si dhe akterét
kryesor.

Plani i punés sé bashku me metodologjiné e propozuar té vlerésimit t& ofruar nga kompania duhet té
pérshkruajé né detaje metodologjiné (metodat dhe mjetet e punés) duke pérfshiré objektivat kryesore,
pyetjet kryesore, hapat dhe procedurat se si té kryhet vlerésimi, metodén e pérzgjedhjes sé mostrés,
metodat e mbledhjes sé té dhénave, afatin kohor, etj.

Pyetjet e vlerésimit duhet té sillen rreth kritereve t&€ méposhtme sipas DAC: réndésia, koherenca,
efektiviteti, efikasiteti, ndikimi dhe géndrueshméria. Instrumentet/pyetésorét pér detyrat né terren
duhet té pérgatiten pér akterét duke u bazuar né kriteret e mésipérme té vlerésimit.

Procesi i mbledhjes sé té dhénave pérfshin:

- Rishikimin e dokumentacionit té programit dhe burime té tjera informacionesh né nivel programi

- Identifikimin e akteréve kryesor gé jané té lidhur me programin gé do té intervistohet, si p.sh.
pjesémarrésit e drejtpérdrejté té programit (fémijét, kujdestarét) partnerét e zbatimit,
pérfagésuesit kryesoré té pushtetit vendor dhe ofruesit e tjeré té shérbimeve

- Pérzgjedhja e mostrés pérfagésuese té komuniteteve ose grupeve qé do té intervistohen bazuar
né kriteret e dakorduara

- Dakordimi pér llojin e informacioneve gé do té mblidhen

- Zhvillimi i mjeteve metodologjike pér mbledhjen e t& dhénave dhe konsultohimi me stafin e
programit né nivel programi /lkombétar/kontinental

- Plotésimi i pyetésoréve dhe kryerja e intervistave me pjesémarrésit né program,
bashképunétorét, pérfagésuesit e partneréve, autoritetet lokale dhe komuniteti, fokus grupet
dhe analiza e té dhénave.

- Vlerésimi duhet té pérdoré metoda sasiore (p.sh. anketat) dhe metoda cilésore té€ mbledhjes sé
té dhénave, si¢ jané intervistat gjysmé té strukturuara (pér shembull me grupet e fokusit,
informatorét kyg, grupet e médha, intervistat individuale, etj.) analiza e t&¢ dhénave, SEOT
Analiza.

- Metodat e mbledhjes sé té dhénave si intervistat, fokus grupet ose anketat duhet té pérmbajné
pyetje gé jané objektive, té& kuptueshme pér pjesémarrésin, té paanshme dhe nuk duhet té jené
té njéanshme apo corientuese.

- Gjaté gjithé procesit té kryerjes sé Vlerésimit, éshté i detyrueshém respektimi i pavarésisé sé
individéve gé marrin pjesé né fazén e mbledhjes sé té dhénave té vlerésimit duke marré njé
dokument té kuptueshém té pélgimit té informuar.

Analiza e té dhénave dhe pérpunimi i raportit té vierésimit.

Vlerésuesi i jashtém do té analizojé té dhénat e mbledhura dhe do té pérgatisé njé raport vlerésimi qé

pérshkruan gjetjet, rekomandimet dhe mésimet e nxjerra nga vlerésuesi kryesor. Raporti pérfundimtar

duhet té ndjeké strukturén dhe pérmbajtjen si¢c pérshkruhet né termat e referencés. Kjo fazé pérfshin:

- Analizén e té dhénave dhe pérpunimin e konkluzioneve dhe rekomandimeve

- Pérgatitjen e njé draft raporti

- Prezantimin e gjetieve tek stafi i programit pérkatés né nivel lokal’lkombétar dhe
rajonal/kontinental pér té siguruar triangulimin

- Finalizimi i raportit pas té dhénave nga akteré té ndryshém

Pjesémarrésit kryesoré té vlerésimit jané:
- Pjesémarrésit e drejtpérdrejté né program (familjet /prindérit/té rinjté dhe fémijét e
margjinalizuar, familjet gé u larguan nga programi)
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- Akterét e drejtpérdrejté (organet shtetérore dhe komunale né mbrojtjen, arsimin, mirégenien e
fémijéve, autoritete té tjera lokale, komunitet, etj.)

- Stafi i programit (punonjésit social, psikologét, pedagogét, menaxherét e programit dhe
specialisté té tjeré té punésuar)

- Niveli kombétar (Drejtori i Programit té Fshatit t& Fémijéve — lokacioni né Prishting, Zyra pér
Zhvillimin e Programit — Késhilltari i Programit Kombétar)

Ekipi vlerésues i kompanisé duhet té respektojé kulturén, normat sociale, vlerat dhe sjellien e
komuniteteve pjesémarrése; dhe té mbajé marrédhénie té pérshtatshme me pjesémarrésit gjaté
vlerésimit. Ekipi i vlerésimit duhet té respektojé konfidencialitetin e informacioneve té mbledhura nga té
anketuarit. Ata duhet té respektojné standardet relevante pér hulumtimet né fushén e mbrojties sé
fémijéve dhe té respektojné standardet e sjellies gé jané té pranueshme pér SOS Fshatrat e FEmijéve
Kosové. Ekipi i ekspertéve té kompanisé duhet t& nénshkruajé Kodin e Sjelljes, Politikat e Mbrojtjes sé
Fémijéve dhe té gjitha deklaratat pérkatése gé garantojné mbrojtien e té dhénave dhe konfidencialitetin
pérpara fillimit té vlerésimit.

Dokumentet kryesore té referencés:

Dokumentacioni i programit:

- Koncept Dokumenti

- Korniza e Rezultateve;

- P&rshkrimi i shérbimit kombétar pér fugizimin e familjes;

- Korniza logjike FBC and FSP P

- PP FBC- FSP (Increased Quality of Services and additional Economic Empowerment services in
existing FSPs, 2014)

- Vlerésimi i jashtém | Programit té Fugizimit té Familjes Fushé Kosova 2013-2017
- Rezultatet vjetore té vetévlerésimit (2020 dhe 2021);

- Raportet vjetore (2020, 2021, 2022 dhe 2023);

- Koncepti kombétar i fugizimit ekonomik;

- Raportet e bazés sé té dhénave té programit SOS.

Dokumentet e brendshme SOS:

- Strategjia afatmesme e Kosovés

- Planet vjetore té Kosovés

- Plani i programit CV

- Prioritetet e premtimit pér kujdes nga SOS

- SOS Politika pér mbrojtjen e fémijéve

- Udhézuesi pér procedurat e menaxhimit té rasteve né kuadér té projekteve pér fuqgizimin e familjes
2012

Dokumentet e jashtme:

- Plani strategjik kombétar 2019-2023 mbrojtja e fémijéve

- Kérkesat ligjore kombétare dhe udhézuesi pér rregullimin e shérbimeve
- Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té drejtat e fémijés

- Objektivat e OKB-sé pér zhvillim t& géndrueshém

- Udhézuesi i OKB-sé pér kujdesin alternativ té fémijéve,

Fushat kyce pér vlerésim té jashtém:

Né kuadér té programit té fugizimit té& familjes, jané mbéshtetur fémijét, familjet dhe komunitetet
né fusha té ndryshme, té cilat duhet t'i shikojé ushtrimi i vierésimit té jashtém. Vlerésimi do té fokusohet
né fushat kyce dhe grupin ilustrues té pyetjeve udhézuese té paraqitura né vijim. Prandaj, ekipi i
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e Jashtém

Kérkesé pér propozim
dhe TeR pér Vlerésimin

vlerésimit duhet t& vendosé né bashképunim me ekipin kombétar té programit se cilat nga fushat e
pérmendura mé poshté dhe né ¢faré mase zbatohen pér programin e caktuar dhe grupi i pyetjeve do té
shtjellohet mé tej gjaté fazés pérgatitore.

Céshtja e vlerésimit

Pyetjet kryesore udhézuese

Burimet e informacionit

Réndésia .

Deri né cfaré mase programi éshté fokusuar né grupin e

Dokumentet

A e trajton programi synuar - p.sh. prindér/kujdestaré té margjinalizuar, B Koncept Noté
situatén e grupit té fémijé dhe té rinj, specialisté shtetéroré? @ Kornizé logjike
synuar specifik? e Deri né ¢faré mase prindérit (familjet) dhe fémijét e M Korniza e
pranuar né program i kané pérmbushur kriteret e rezultateve
pérzgjedhjes. Pérshkrimi i
 Deri né ¢faré mase, ndérhyrjet e programit u pérgjigjen Shérbimit pér
nevojave dhe prioriteteve té pjesémarrésve té programin e
programit_ fuqizimit té
e Deri né ¢faré mase hartimi i programit adreson nevojat familjes
dhe prioritetet e pércaktuara né nivel lokal (té (- Manualii PFF
komunitetit lokal)? [ Raportet vjetore
e Deri né c¢faré mase u morén parasysh nevojat dhe SOS dh_e PFF
prioritetet e pjesémarrésve gjaté hartimit t& programit? & Raportii
o Deri né cfaré mase objektivat dhe aktivitetet e programit vetevierésimit
jané né pérputhje me nevojat e grupit t& synuar? Menaxhimi i rastit/
Planet e zhvillimit
té familjes
@ Planet e
Aktiviteteve
Njerézit
t Pjesémarrésit e
programit, ish-
pjesémarrésit e
programit
t Stafii PFF té
programit
Koherenca: e Deri né cfaré mase ndérhyrja e programit éshté né Dokumentet
Sa miré pérshtatet pérputhje me ndérhyrjet e tjera né njé vend né té njéjtén Koncept Noté
ndérhyrja. Zoné? Korniza logjike

Deri né ¢faré mase programi nuk mbivendoset me
shérbimet e tjera né vendndodhje? Cfaré éshté ende
relevante apo jo relevante?

Deri né ¢faré mase ndérhyrja e programit éshté né
koordinim me akterét e tjeré vendoré?

Korniza e
rezultateve

Pérshkrimi i
shérbimit
Manuali i PFF
Premtimi pér Kujdes
i SOS
Korniza ligjore
Standardet minimale
té cilésisé pér
shérbimet sociale
Planet e Aktiviteteve
Marréveshjet e
partneritetit

BE B

Nn /|
D O

BE

Njerézit
t QPS
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t

t

Partnerét (organet
publike, organe té
tiera geveritare,
OSHC, partneré té
tjeré kyc né zbatim)
Stafi i programit,
Vendndodhja e PFF

Efektiviteti:

Deri né ¢faré mase
jané arritur ose pritet té
arrinen objektivat e
ndérhyrjes zhvillimore,
duke marré parasysh
réndésiné e tyre
relative.

Deri né cfaré mase po arrihen objektivat e
programit?

Sa pérgind jané arritur aktivitetet e programit
kundrejt treqguesve té pércaktuar?

Deri né ¢faré mase strategjité, metodologjité, mjetet
dhe proceset e programit kontribuuan né arritjen e
rezultateve té planifikuara.

(né lidhje me krijimin e vetémbéshtetjes né familje)

Sa fémijé dhe familje kané marré pjesé né
program? A kané nevojé té gjithé pér shérbimet e
programit?

Deri né c¢faré mase fémijét kané mbetur né familjet
e tyre né vend gé ta humbin kujdesin e tyre? Deri
né cfaré mase éshté pérmirésuar cilésia e jetés sé
tyre? Dimensionet pér vlerésim jané shéndeti,
mirégenia sociale dhe emocionale, arsimi, jetesa,
akomodimi, mbrojtja dhe kujdesi.

Sa fémijé dhe familje e lané me sukses programin
gé nga fillimi dhe u mbéshtetén te vetja? Deri né
cfaré mase rezultatet qé ata arritén jané té
géndrueshme dhe efektive pasi ata u larguan nga
programi?

Deri né cfaré mase pjesémarrésit jané té kénaqur
me ndérhyrjet e programit?

Deri né c¢faré mase grupet e synuara jané té
vetédijshme pér programin dhe shérbimet gé ai
ofron. A marrin shérbime nga programi té gjitha
familjet e grupit té synuar?

Cilat jané arsyet gé familjet e tjera té déshtojné né
arritien e mbéshtetjes te vetja deri né fund té
periudhés sé vlerésuar?

Cilat gasje dhe strategji té pércaktuara né planet e
zhvillimit té familjes kané gené mé efikase dhe
kontribuuese né arritien e mbéshtetjes te vetja?

(né lidhje me reagimeve té géndrueshme té bazuara né
komunitet)

A i pérgjigjet né ményré efektive sistemi
mbéshtetés gé po ndértohet né komunitetet e
synuara situatés sé fémijéve né rrezik pér ta
humbur kujdesin prindéror?

Né cfaré mase ka kontribuar SOS né zhvillimin e
kapaciteteve té partneréve publiké/privaté dhe
bartésve kryesoré té detyrés pér t'iu pérgjigjur
situatés sé grupit té synuar?

Deri né c¢faré mase komuniteti tregon interes pér
rezultatet e programit?

Dokumentet

m

m

m

Raportet tremujore

mbi progresin

L Koncept Nota
Shérbimi

0 Korniza e
rezultateve

0y Pérshkrimi pér
programin e
fuqizimit té
familjes

Plani vjetor i

programit té SOS me

rishikim

Raportet vjetore té

SOS

Raporti i

vetévlerésimit

Statistikat e

Planifikimit té

Zhvillimit Familjar

Marréveshjet e

partneritetit

Njerézit

t  Fémijé, familje
dhe specialisté
shtetéroré gé
marrin pjesé
ose kané
marré pjesé né
program

t Partnerét
(partneri
kryesor i
zbatimit,
organet
publike dhe
partnerét
privaté)

t Stafii
programit té
me lokacion né
Fushé Kosové

Baza e té dhénave té SOS
pér FF
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e Jashtém

Kérkesé pér propozim
dhe TeR pér Vlerésimin

Deri né c¢faré mase autoritetet vendore jané té
pérfshira dhe ofrojné mbéshtetje pér programin?
A kérkohet pérséritja ose hegja e disa gasjeve pér
ta rritur efektivitetin?

Efikasiteti:

Si

shndérrohen
burimet/inputet (fondet,
ekspertiza, koha, etj.)
né rezultate

A éshté lidhja ndérmjet inputit t& burimeve dhe
rezultateve té arritura e pérshtatshme dhe e
justifikueshme (raporti kosto-pérfitim)? Cilat jané
pérfitimet sociale pér fémijét/familjet/komunitetet
krahasuar me burimet e shpenzuara pér aktivitete?
Cilat jané kostot totale vjetore té funksionimit dhe
kostot mesatare té funksionimit pér fémijé né muaj?
Dhe si krahasohen kéto kosto me nismat e
ngjashme né vend?

A jané pérdorur burimet né ményré mé ekonomike?
A ka ndonjé alternativé pér ta arritur té njéjtin
rezultat me mé pak té dhéna? A ka opsione té
mundshme pér zvogélimin e kostos dhe kursimin e
kostos duke realizuar té njéjtin nivel rezultatesh
dhe cilésie?

A mund té ishin arritur rezultatet me kosto mé té
ulét duke zbatuar njé gasje tjetér?

Dokumentet

(R

(2]

Plani vjetor i
programit t&¢ SOS me
rishikim

Raportet vjetore té
SOS

Raporti i
vetévlerésimit
Statistikat e
Planifikimit té&
Zhvillimit Familjar
Marréveshjet e
partneritetit

Njerézit

t Fémijét, mé té
vegjlit dhe familjet
gé marrin pjesé
ose kané marré
pjesé né program

t Partnerét (organet
publike, geveria,
partneri kryesor
implementues)

t Paléte tjeraté
interesit

t Stafi i programit
me lokacion né
Fushé Kosové
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Kérkesé pér propozim
dhe TeR pér Vlerésimin

Ndikimi

Analiza sistematike e
ndryshimeve né jetén
e fémijéve, familjeve,
komuniteteve dhe
akteréve té tjeré té
sjellé nga Programi

Cili ka gené ndikimi né pérputhje me rezultatet e
planifikuara té programit sa i pérket ndryshimeve té
sjella né situatén e fémijéve, familjeve dhe
komuniteteve?

Cili ka gené ndikimi pértej rezultateve té planifikuara té
programit sa i pérket ndryshimeve té sjella né situatén e
fémijéve, familjeve dhe komuniteteve? (pozitive dhe/ose
negative)

Dokumentet
1 Plani i lokacionit
M@ Plani CVPP
0 Raporti i
vetévlerésimit
0 Rastet familjare

Njerézit

t Fémijét dhe
familjet gé marrin
pjesé ose kané
marré pjesé né
program

t Partnerét (organet
publike, geveria,
partneri kryesor
implementues)

t Paléte tjeraté
interesit

t Stafi i Programit né
Fushé Kosové

Té dhénat e bazés sé té
dhénave té SOS pér FF

Qéndrueshméria

e A mbéshtetet programi nga institucionet
lokale/kombétare? A demonstrojné kéto
institucione pérkushtim dhe kapacitet pér t'i
vazhduar aktivitetet e programit apo pér ta
pérséritur até?

e Deri né ¢faré mase mund té pritet té vazhdojné
aktivitetet, rezultatet dhe efektet pasi té keté
pérfunduar pérfshirja e SOS? A kané partnerét
kapacitete financiare pér ta vazhduar programin?

Njerézit

t  Fémijét, té rinjté
dhe prindérit
(familjet) dhe
partnerét
shtetéroré gé
marrin pjesé ose
kané marré pjesé
né program

t Partnerét (organet
publike, geveria,
partneri kryesor i
zbatimit)

t Stafi i Programit né
Fushé Kosové
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Kérkesé pér propozim
dhe TeR pér Vlerésimin

e Jashtém

Menaxhimi dhe
koordinimi i pro

A siguron menaxhimi

dhe koordinimi

programit zbatimin
cilésor té programit

o Deri né ¢faré mase programi ka strukturat e duhura té
gramit menaxhimit dhe koordinimit dhe organizimin e procesit?
A synojné kéto struktura cilésiné e zbatimit t& programit?
[ e Kush tjetér nga partnerét lokalé éshté i pérfshiré né
procesin e menaxhimit dhe koordinimit dhe si ndikon ai
né zbatimin cilésor?

Dokumentet
I Raportete
progresit
Marréveshjet e
partneritetit
Njerézit
t  Menaxhimi i
programit
t Partnerét (organet
publike, geveria,
partneri kryesor
implementues)
t Stafi i Programit né
Fushé Kosové

2.1 Planii punés dhe rezultatet e pritshme
Vlerésimi do té kryhet né 3 faza. Té gjithé hapat qé ¢ojné né rezultate jané shénuar me shkronja té

Zeza.

Faza 1:

Pérgatitja

Ndérmerrni té gjitha pérgatitjet e nevojshme pér vlerésimin né terren: propozoni metodologjiné e
detajuar, rishikoni metodologjiné e propozuar né bashképunim té ngushté me SOS Fshatrat e
Fémijéve Kosové, kryeni hulumtime né zyré (duke analizuar té gjitha dokumentet né lidhje me
detyrén), identifikoni informatorét kryesoré, planifikoni procesin e mbledhjes sé& té dhénave,

organizimin dhe logjistikén dhe pérgatitni orarin e vizitave né terren.

Paragisni dhe siguroni miratimin pér dizajnin dhe metodologjiné e pérmirésuar té vlerésimit né njé
raport fillestar: (i) konfigurimin metodologjik té& propozuar, (ii) mjetet e mbledhjes sé té dhénave té
pérshtatura dhe té propozuara né nivel lokal. Pérgatitia e listave kontrolluese, listave té
pjesémarrésve dhe informacioneve té tjera menaxheriale/organizative pér mbledhjen e t& dhénave

dhe orarin e vizitave né terren.

Faza 2:

Sjellja

Kompania mban diskutime paraprake me ekipin kryesor té projektit nga SOS Fshatrat e FEmijéve

Kosoveé.
[ )

Faza 3:

Lehtésoni té mésuarit gjaté ushtrimit t& mbledhjes sé t& dhénave.
Puna né terren me pjesémarrésit, palét e interesit dhe partnerét kyg.
Mbledhja e té dhénave sipas metodologjisé dhe mjeteve té dakorduara.

Analiza e té dhénave.

Paragisni gjetjet

Kompania dorézon draft raportin(-et) e paré né gjuhén shqipe ose angleze dhe né pérputhje me

formatin e raportit t& dhéné mé poshté.

Prezantimi i gjetjeve tek ekipi i projektit / stafi i zyrés kombétare (ballé pér ballé).
Pasi té keni marré komente kthyese — finalizoni raportin dhe dorézojeni até né gjuhén shqipe

ose angleze.

Rezultatet:
Pérsosja e dizajnit dhe metodologjisé sé studimit té vlerésimit né njé raport fillestar me njé

plan aktiviteti
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KOSOVE

e Draftii paré i raportit pérfundimtar né gjuhé&n shqipe ose angleze.
e Prezantimi i rezultateve preliminare né SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové (ballé pér ballg)
e Raporti pérfundimtar né gjuhén shqgipe ose angleze

2.2  Kriteret e raportit

Vlerésimi do té rezultojé né raport konciz vlerésimi t& Qendrés Mbéshtetése pér Fémijét dhe Familjet,
né gjuhén shgipe dhe angleze me njé gjatési maksimale prej 50 fagesh, duke pérfshiré njé Pérmbledhje
Ekzekutive. | gjithé informacioni konfidencial duhet t& mbahet né njé shtojcé té veganté pér t'i mbrojtur
pjesémarrésit. Raporti pérfundimtar duhet té sigurohet né ményré elektronike dhe né kopje fizike.

Formati i raportit duhet té jeté si mé poshté:
= Fagja e ballinés
o Titulli i raportit té vlierésimit
o Vendi, programi, data e vlerésimit
o Emriikonsulentit
= Pérmbledhja ekzekutive (maksimumi 2 fage; faget ose paragrafét me referime té krygézuara né
pjesén e zhvillimit t& raportit)
o Veprim i vlerésuar
o Qeéllimi dhe metodologjia (pérfshiré kufizimet dhe sfidat)
o Konkluzionet kryesore, rekomandimet dhe mésimet e nxjerra
= Pjesa e zhvillimit té& raportit
1. Struktura e zhvillimit t& raportit pércaktohet nga rezultatet e déshiruara (Shih 2.3)
2. Metodologjia dhe gasja e vlerésimit
o 3. Gjetjet lidhur me réndésiné, koherencén, efektivitetin, efikasitetin, ndikimin dhe
géndrueshmeériné.
o 4. Pérfundimi dhe rekomandimi - pér ¢do pérfundim kyg, duhet té keté njé rekomandim
pérkatés qé éshté realist, pragmatik dhe operacional
= Shtojcat
o Termat e Referencés
o Lista e personave té intervistuar dhe vendet e vizituara
o Harta e zonave té mbuluara nga programi
o Tétjera

2.3 Kualifikimi i hulumtuesit / ekipit hulumtues
Hulumtuesi / ekipi hulumtues duhet té keté:

a) kompetencé/pérvojé té déshmuar (déshmi té pérvojave t&é méparshme) né vlerésime té ngjashme;

b) pérvojé e déshmuar né proceset pjesémarrése dhe metodat e mbledhjes sé té dhénave (pérfshiré
metodat e mbledhjes sé t&€ dhénave té pérshtatshme pér moshén)

c) Diplomé universitare né Puné Sociale, Psikologji, Pedagogji Sociale, Juridik, té Drejtat e Njeriut, té
Drejtat e FEmijéve ose pérvojé ekuivalente profesionale.

d) pérvojé dhe kompetencé e miré né analizén dhe vlerésimin e projekteve né fushén e té drejtave té
njeriut, té drejtave té fémijéve, mirégenies sociale dhe mbrojtjes sé fémijéve.

e) duhet té keté pérvojé né zhvillimin dhe zbatimin e metodologjive té kérkuara t& hulumtimit.

f) i kupton miré té drejtat e fémijéve dhe céshtjeve qé prekin fémijét né nevojé dhe familjet e tyre

g) aftési té mira lehtésuese, organizative dhe ndérpersonale

h) aftési té forta analitike dhe konceptuale

i) aftésité shkélgyera komunikimi me shkrim

j) duhet té keté aftési té mira personale dhe ndérpersonale té punés ekipore.

k) duhet té garantojé dhénien né kohé té rezultateve dhe detyrave té pritura.

I) duhet té jené té familjarizuar me standardet etike pér céshtjet gé lidhen me fémijét dhe duhet ta
nénshkruajné dhe t'i pérmbahen Politikés sé& Mbrojtjes sé Fémijéve.

m) Autori nuk duhet té pérdoré materiale té mbrojtura me té drejté autori.
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2.4  Orari

Vlerésimi do té kryhet gjaté muajve gershor - korrik. Raporti pérfundimtar duhet té dorézohet deri mé
05 gusht 2024.

Pér té siguruar njé realizim pa pengesa té kétij vlerésimi, kompania lokale pritet t'i ndjeké detyrat e
renditura mé poshté:

Aktivitetet Korniza kohore Lokacioni
Pérgatitni vlerésimin dhe dorézoni metodat e sugjeruara té | 5 dité
mbledhjes sé té dhénave dhe intervistoni palét e interesit
tek organi kontraktues (raporti fillestar)

Kryeni hulumtim né zyre (té pérgjithshme) 2 dite
Kryeni mbledhjen e té dhénave (intervista, fokus grupe, etj.) | 10 dite
Analizoni té dhénat 5 dité

Pérgatitni draft raportin dhe prezantoni rezultatet te palét e | 3 dite
ndryshme té interesit, pérfshiré pjesémarrésit né program
Inkorporoni komentet kthyese dhe pérgatitni raportin dhe | 2 dité
prezantimin pérfundimtar

2.5 Kohézgjatja e kontratés dhe kushtet e pagesés

Pagesa do té béhet vetém me pranimin nga SOS Fshatrat e FEmijéve Kosové té punés sé kryer né
pérputhje me rezultatet e pérshkruara mé sipér. Propozimet financiare duhet té pérfshijné pagesat e
propozuara né faza. Pagesa do té ndikohet nga transferta bankare né valutén e faturimit dhe béhet 30
dité pas marrjes sé faturés dhe pranimit té punés.
Pagesa: Konsulenti do té paguhet nga SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové si mé poshté:

25% pas paragitjes dhe miratimit té raportit fillestar

25% pas paragities dhe miratimit té draft raportit kur prezantohen rezultatet para paléve té

ndryshme té interesit, pérfshiré pjesémarrésit e programit

50% pase pérfundimit dhe miratimit té raportit pérfundimtar

Kohézgjatja e kontratés: kontrata hyn né fugi nga momenti i nénshkrimit deri né pranimin e punés nga
ekipi ndérkombétar i projektit.

2.6 Njoftim pér vonesé

Nése ofertuesi i suksesshém pérballet me vonesé né zbatimin e kontratés, e cila mund té jeté e falshme
né rrethana t& pashmangshme; kontraktori e njofton me shkrim SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové pér
shkaget e vonesave té tilla brenda njé (1) jave nga fillimi i vonesés.

Pas marrjes sé€ njoftimit nga kontraktori pér vonesé, SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové do t'i analizojé
faktet dhe masén e vonesés dhe do ta zgjasin kohén e kryerjes kur sipas gjykimit t& saj faktet e
justifikojné njé zgjatje té tillé.

2.7 E drejta e autorit dhe té drejtat tjera pronésore

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové gézon té gjithé pronésiné intelektuale dhe té drejtat e tjera pronésore,
duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, té drejtat e autorit dhe markat tregtare, né lidhje me produktet,
proceset, shpikjet, ideté, njohurité teknike, dokumentet dhe materialet e tjera qé kontraktori i ka zhvilluar
pér SOS Fshatrat e Fémijéve Kosoveé sipas kontratés dhe té cilat kané njé lidhje té drejtpérdrejté me
ose jané prodhuar ose pérgatitur ose mbledhur si pasojé ose gjaté zbatimit t& kontratés. Kontraktori
pranon dhe pajtohet se kéto produkte, dokumente dhe materiale té tjera pérbéjné puné té béra me qgira
pér SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové.

Té gjitha materialet: planet, raportet, vierésimet, rekomandimet, dokumentet dhe té gjitha t& dhénat e
tiera té pérpiluara ose té marra nga Kontraktori sipas kontratés do té jené proné e SOS Fshatrat e
Fémijéve Kosové dhe do té trajtohen si konfidenciale dhe do t'i dorézohen vetém zyrtaréve té autorizuar
té SOS Fshatraté Fémijéve Kosové pér pérfundimin e punéve sipas kontratés.
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E drejta e autorit pér produktet do t'i pérkasé SOS Fshatrat e FEémijéve Kosové dhe kompania nuk do
té autorizohet t'i pérdoré apo riprodhojé ato askund tjetér. Konsulenti i jashtém &shté i obliguar qé té
gjitha té dhénat e papérpunuara té grumbulluara gjaté vlerésimit t'i dorézojé né SOS Fshatrat e FEémijéve
Kosoveé.

2.8  Pérfundimi

Me nénshkrimin e kontratés, né rast té performancés jo té kénaqshme, SOS Fshatrat e Fémijéve
Kosové do té negociojé me kompaniné e pérzgjedhur gé t&€ mund té ndérrohet puna/materialet. Nése
puna e kryer nuk arrin t'i pérmbushé pritshmérité, kontrata do t&€ ndérpritet me njé njoftim paraprak me
shkrim prej shtaté ditésh. Ndérkohé SOS do té nisé njé proces té ri pérzgjedhjeje.

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové ka té drejté ta ndérpresé kontratén pa asnjé detyrim financiar né
rast se kontraktori nuk i pérmbush detyrimet e tij pa ndonjé njoftim paraprak:

e orarin e réné dakord

e térhegja ose ndérrimi i personelit ky¢ pa marré pélgimin me shkrim nga SOS Fshatrat e
Fémijéve Kosové

e rezultatet nuk pérputhen me kérkesat e TeR
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3 Shtojca

3.1 Politika pér mbrojtjen e fémijéve dhe kodi i sjelljes i SOS Fshatrat e FEmijéve Kosové

SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové ka njé politiké pér mbrojtien e fémijéve dhe kodin e sjelljes, té
cilave pritet gé té gjithé konsulentét t'i pérmbahen dhe do t'u kérkohet ta nénshkruajné njé deklaraté
pérkushtimi ndaj politikés. Kjo do t&é ndodhé me nénshkrimin e kontratés, sé bashku me njé orientim té
konsulentéve mbi proceset e brendshme té mbrojtjes sé fémijéve dhe rregulloret pér mbrojtjen e té
dhénave.

Para fillimit té¢ mbledhjes sé té dhénave, duhet té sigurohet njé kontroll policor, né rast se planifikohet
ndonjé kontakt i drejtpérdrejté me pjesémarrésit e programit dhe/ose ndonjé té dhéné té ndjeshme.

Pérvec sa u tha mé sipér, duhet t&€ merren parasysh fushat kryesore t&€ méposhtme pér konsideraté
etike: http://childethics.com/ethical%20quidance/

Graham, A., Poéell, M., Taylor, N., Anderson, D. & Fitzgerald, R. (2013). Ethical Research Involving
Children. Florence: UNICEF Office of Research - Innocenti.

Ofertuesit té suksesshém i kérkohet t& marré pélgimin me shkrim nga té gjithé pjesémarrésit né procesin
e vlerésimit dhe/ose nga kujdestarét/pérfaqgésuesit e tyre zyrtaré (kur éshté e aplikueshme).
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