REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR | KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT - SECRETARIAT

Né bazé té Ligjit 08/L- 197 pér Zyrtarét Publik, Aktgjykimin nr. KO216/22 dhe K0220/22 té¢ Gjykatés
Kushtetuese, Rregullore Nr. 01/2024 Pér Procedurén e Rekrutimit, Pranimit, Emérimit dhe Punés Provuese
pér té Punésuarit né Administratén e Sistemit Gjyqgésor, Ligji Nr. 08/L-196 Pér Pagat né Sektorin Publik dhe
Aktgjykimi numer KO79/23, Nr. ref.: 2316/24 i Gjykatés Kushtetuese, Rregullore Nr. 06/2022 pér
Organizimin dhe Funksionimin e Sekretariatit té Késhillit Gjygésor té Kosovés, Rregullore Nr. 14/2022 pér
Organizimin dhe Funksionimin e Njésisé pér Inspektim Gjygésor, Rregullore Nr. 05/2021 pér Organizimin
e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Gjykatén Supreme, Rregullore Nr. 06/2021pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Gjykatén e Apelit, Rregullore Nr.
07/2022pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Gjykatén Komerciale,
Rregullore Nr. 07/2021pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Gjykatat
Themelore dhe Degét e Tyre, Vendimin KGJK.nr.171/2022 daté 5 maj 2022 pér miratimin e katalogut té
pozitave dhe pérshkrimit té vendeve té punés pér té punésuarit e gjygésorit i plotésuar dhe ndryshuar me
Vendimin KGJK.nr.384/2022 daté 22 shtator 2022, Vendimin KGJK.nr.132/2023 daté 6 prill 2023 pér
miratimin e katalogut té pozitave dhe pérshkrimit té vendeve té punés pér té punésuarit e Sekretariatit té
Késhillit Gjygésor té Kosovés, Vendimin KGJK.nr.133/2023 daté 6 prill 2023 pér miratimin e katalogut té
pozitave dhe pérshkrimit té vendeve té punés pér té punésuarit e Njésisé pér Inspektim Gjygésor, Vendimin
KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023 pér miratimin e planit té pérgjithshém té personelit pér gjyqgtar dhe
administratén gjygésore pér vitin 2024, gé pérfshin té gjitha nivelet e Gjykatave/ degéve, Sekretariatin e
KGJK-se dhe Njésiné pér Inspektim Gjyqgésor, katalogut té pozitave dhe pérshkrimit té vendeve té punés
pér té punésuarit e Njésisé pér Inspektim Gjygésor dhe Vendimi i KGJK.nr. 103/2024 daté 23 prill 2024 ku
Autorizohet Drejtori i Pérgjithéshém i Sekretariatit t¢ KGJK-sé té ndérmerr té gjitha veprimet e nevojshme
pér inicimin e procedurave pér shpalljen publike t€¢ Konkursit t& Jashtem nr.01/2024 dhe pér shpalljen
publike t& Konkursit t¢ Brendshém nr.01/2024, sipas planit té pérgjithshém té personelit pér gjyqtar dhe dhe
administratén gjygésore pér vitin 2024
SEKRETARIATI | KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES
publikon: KONKURS | JASHTEM Nr. 01/2024



Pozita
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(Gjykata Themelore Gjakove - dega Rahovec

Zyrtar pér pérkthime (shqip-serbisht anasjelltas)

Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€

Nr Gjykata / dega Pozita Klasa/Grupi/ Koeficienti / Paga bruto € 48 Té rezervuara komunitete
1 |Gjykata e Apelt Udhéhegs i Zyrés pér Informim dhe Komunikim me Media K lasa J-Grupi J14-Koeficienti 7.5/ (825.00€)] 1
2 |Gjykata Themelore Pejg Udnhéheqés i Zyrés pér Informim dhe Komunikim me Media ~ {K lasa J- Grupi J14-K oeficienti 7.5/ (825.00€)
3 |Sekretariati i KGIK-sé Zyrtar pér Informim dhe Komunikim me Media Klasa J-Grupi J15-K oeficienti 5.8/ (643.506
4 |Gjykata Themelore Prishiné Zyrtar pér Informim dhe Komunikim me Media Klasa J-Grupi J15-K oeficienti 5.8/ (643.506
5 |Gjykata Supreme Lektor Klasa J-Grupi J15-Koeficienti 5.85/ (643.504
6 |Gjykata Supreme Zyrtar pér pérkthime (shqip-serbisht anasjeltas) Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€
T |Gjykata e Apelit Zyrtar pér pérkthime (shqip-serbisht anasjelas) Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€
8 |Gjykata Komerciale Zyrtar pér pérkthime (shqip-serbisht anasjelas) Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€
9 |Gjykata Themelore Prishtiné - dega Podujevé Zyrtar pér pérkthime (shqip-serbisht anasjeltas) Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€
10 {Gjykata Themelore Prishtiné - dega Lipjan Zyrtar pér pérkthime (shqip-serbisht anasjeltas) Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€
11 |Gjykata Themelore Gjilan - dega Kamenicé Zyrtar pér pérkthime (shqip-serbisht anasjeltas) Klasa J-Grupi J16-K oeficienti 5.3/ (583.00€
( /
(

13 |Gjykata Themelore Mitrovicé Zyrtar pér pérkthime (shgip-serbisht anasjeltas) Klasa J-Grupi J16-K oeficienti 5.3/ (583.00€
14 |Gjykata Themelore Prizren Zyttar pér pérkthime (shgip-turgisht anasjelltas) Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€
15 |Gjykata Themelore Prishtiné - dega Lipjan Zyrtar i Teknologjisé Informative Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€
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(Gjykata Themelore Prishting - dega Gllogoc

Zyrtar i Teknologjisé Informative

Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€

—
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(Gjykata Themelore Ferizaj - dega Kacank

Zyrtar i Teknologjisé Informative

K lasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€

ol Ll el e Y e e e e e e S e el e e e el el el e el

! (
I (
| /
| /
| /
I (583.00€)
I (583.00€)
I (583.00€)
! (583.00€)
l (583.00€)
I (583.00€)
I (583.00€)
I (583.00€)
I (583.00€)
I (583.00)
! (583.00€)
1 /( )
18 |Gjykata Themelore Mitrovicé - dega Vushtri Zyrtar i Teknologjisé Informative Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)
19 |Gjykata Themelore Gjakové Operator teknik i TV Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)
20 |Sekretariati | KGIK-s8 Zyttar lijor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€) L pozité e rezervuar pér komunitete
21 |Gjykata Supreme Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-K oeficienti 5.3/ (583.00€)
22 |Dhoma e Posagme e Gjykatés Supreme Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 3.3/ (583.00€) L pozité e rezervuar pér komunitete
23 |Gjykata e Apelt Zyrtar ligjor Klasa J-GrupiJ16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)
24 Gjykata Komerciae Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-K oeficent 5.3/ (583.00€)] 1 |E rezervuar pér komunitetin serb
25 |Gjykata Themelore Pristé Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-K oeficenti 5.3/ (583.006)| 19 |1 pozité e rezervuar pér komunitete
26 |Gjykata Themelore Prishtiné - dega Lipjan Zyttar lijor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 1
21 |Gjykata Themelore Pristin - dega Gracanicé _[Zyrtar lgor K asa J-Grupi J16-Koeficenti 5.3/ (583.006)] 1 [E rezervuar pér komunitetin ser
28 |Gjykata Themelore Prishtiné - dega Fushé Kosové ~ [Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 5
29 |Gjykata Themelore Prizren Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)] 2
30 |Gjykata Themelore Prizren - dega Sunareké Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)] 1
31 |Gjykata Themelore Gjjlan Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 2 |1 pozité e rezervuar pér komunitete
32 |Gjykata Themelore Giilan - dega Vit Zytar ligor Klasa J-Grupi J16-K oeficienti 5.3/ (383.006)] 3
33 Giykata Themelore Gjiln - dega Kamenicé Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-K oeficenti 5.3/ (583.006) 2
34 |Gjykata Themelore Ferizaj Zyttar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 7
35 |Gjykata Themelore Feriza) - dega Kacanik Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 2
36 |Gjykata Themelore Pejé Zytar ligor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006) 3
37 |Gjykata Themelore Pejé - dega Kling Zyttar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] L
38 |Gjykata Themelore Pejé - dega Istog Zyttar lijor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 2
39 |Gjykata Themelore Gjakové Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 3
40 |Gjykata Themelore Gjakové - dega Malisheve  [Zyrtar lijor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006) 1
41 |Gjykata Themelore Gjakové - dega Rahovec Zytar lijor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] L
42 |Gjykata Themelore Mitrovicé Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)] 6
43 |Gjykata Themelore Mitrovicé - dega Vushtrri Zytar lijor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006) 1
44 |Gjykata Themelore Mitrovicé - dega Skenderaj | Zyrtar ligjor Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 1
45 |Sekretariati | K GIK-sé Zyrtar i Pasurisé Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 1
46 |Sekretariati | K GJK-58 Zyrtar pér Buxhet dhe Financa Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 1
47 |Gjykata Komerciake Zyrtar pér t8 hyra Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006)] 1
48 |Gjykata Themelore Mitrovicé Zyrtar pér t8 hyra Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006) 1
49 |Gjykata Themelore Prishtiné - dega Fushé Kosové  [Zyrtar pér t& hyra Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.006) 1
50 |Gjykata Themelore Gjakové - dega Malishevé [ Zyrtar pér t& hyra Klasa J-Grupi J16-K oeficienti 5.3/ (583.00€)] 1
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Pérshkrimi i detyrave té punés

Pozita: 1 dhe 2;

Titulli i pozités sé punés: Udhéheqés i Zyrés pér Informim dhe Komunikim me Media;

Institucioni: Gjykata e Apelit: - 1 (njé) pozité; dhe Gjykata Themelore Pejé: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: Nivel i Ulét Drejtues

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J14-Koeficienti 7.5/ (825.00€)

Lloji i Vendit té Punés:  pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Informim dhe Komunikim me Media

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Kryetarit té gjykatés dhe Udhéheqésit té Zyrés pér Komunikim me Media
dhe Publikun né Késhillin Gjygésor té Kosovés

Vlerésimi i performancés: béhet nga Kryetari i gjykatés né koordinim me Udhéhegésin e Zyrés pér Komunikim me
Media dhe Publikun né Késhillin Gjygésor

Vendndodhja: Gjykaté

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Zhvillimin dhe shpérndarjen e komunikatave pér té informuar palét, mediat, shogériné civile dhe gytetarét, pér punén,
shérbimet dhe arritjet e gjykatés, me qéllim té rritjes sé transparencés dhe informimit té drejté, sipas legjislacionit né
fuqi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

e Udhéheqé zyrén, cakton objektivat si dhe zhvillon planin e punés pér pérmbushjen e objektivave.................. 20%
o Pérgjegjés pér anonimizimin e vendimeve gjygésore, akteve tjera dhe publikimin e tyre né fagen zyrtare té
(€ YGOSR RSRPSROSRI 20%
o Pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe pérditésimin fages zyrtare té gjykatés, e-mailin zyrtar, pérgatit komunikata pér
media dhe publikun si dhe mirémban fagen e gjykatés né rrjete SOCIale .........cccoveveviiiiiiiiicic i 10%
o Pérgjegjés pér protokollin gjaté takimeve té kryetarit, siguron hartimin dhe zbatimin e planit t& komunikimit pér
té informuar qytetart PEr PUNEN € GJYKALES. ........c.iiiiiiieieiee bbbt 15%
e Pérgjegjés pér gasjen né dokumente publike sipas legjislacionit Né fUgi ........cccccovveveiiiiicvcciii e 15%
e Siguron aplikimin e standardeve té komunikimit publik, népérmjet trajnimeve dhe avancimit, me géllim qé
funksionet e zyrés té ushtrohen né ményrén mé efektive dhe efikase..........cccooviriiiiiiiiin i 10%
o Menaxhon stafin e zyrés dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek vartésit dhe bén vlerésimin e
FregUIl t8 PEITOIMANCES SB LY. .iiui ittt et e s e et e e st e e e se e s besteesbesbesbeese e beaaeaaeesrenes 5%
e Kryen detyra tjera sipas kérkes€s s€ Kryetarit ............cooiiiiiiiiiiiiiiii e D YO

Pérgjeqgijésité e mbikéqgyrjes dhe vilerésimit té pérformancés: (cilat pozita i raportojné késaj pozite dhe cilave
pozita ju béné vlerésim performance kjo pozité, nése ka)
e Zyrtarin pér Informim dhe Komunikim me Media;

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)

o Njohuri dhe pérvojé né fushén e gazetarisé dhe komunikimit publik...............cccccevnenes E nevojshme;
o Shkathtési né menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe planifikim.................. E nevojshme;
o Njohuri té mira pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale té kryer nga vartésit.....E nevojshme;
o Shkathtési té nivelit té larté né komunikim dhe NegoCim...........ccocvvnirineneneicc e E nevojshme;
o Aftési udhéhegése, motivuese, komunikuese, menaxhim té performancés.................... E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel,).........cc.ccoen.... E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend
pune)

¢ Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: e preferuar Fakulteti i Gazetarisé ose ndonjé fushé e

ST =] TSP TP PSP P TPPRPE PR PPTPTRON E nevojshme;

o S& paku pesé (5) VITE PEIVOJE PUNE.......ocuiiiiiiei ittt E nevojshme;




Pozita: 3 dhe 4;

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Informim dhe Komunikim me Media;

Institucioni: Sekretariati i KGJK-sé: - 1 (njé) pozité; dhe Gjykata Themelore Prishtiné: - 1 (njé) pozité;
Kategoria Funksionale: Profesional 1;

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J15-Koeficienti 5.85/ (643.50€)

Lloji i Vendit té Punés:  pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Informim dhe Komunikim me Media

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéheqésit té Zyrés pér Komunikim me Media né Sekretariat apo Gjykaté
Vlerésimi i performancés: béhet nga Udhéhegésit té& Zyrés pér Komunikim me Media né Sekretariat apo Gjykaté
Vendndodhja: Sekretariat / Gjykaté

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Né koordinim me udhéhegésin e zyrés bén sigurimin e transparencés pér punén e gjykatés me theks né anonimizimin
dhe publikimin e vendimeve gjygésore dhe krijimin e gasjes sé lehté né gjykaté pér qytetarét, sipas legjislacionit né
fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)
e Béné anonimizimin e vendimeve gjygésore, akteve tjera dhe publikimin e tyre né fagen zyrtare té

GIYKALBS; ...ttt R R R R R R R R R R R £ e R £ R e eE R £ R R R R bR e et n e 20%
e Pérgatit pérgjigjet pér media, pércjellé shkrimet dhe publikimet e mediave lidhur me aktivitetet dhe shérbimet e
gjykatés dhe pérgatité reagimet SIPAS NEVOJES; ........cviirririeteieeeiete sttt bbbt snesn e ne s 15%
e Monitoron né vazhdimési mediat e shkruara dhe elektronike dhe pérgatit njé pérmbledhje té informatave pér
0 L L= SRS PSR 15%
o Mban dhe pérditéson njé bazé té dhénash té kontakteve té mediave dhe krijon marrédhénie t€ mira me
0 T2 VA= = L= USSR 15%.
e Siguron aplikimin e standardeve té komunikimit publik, népérmjet trajnimit dhe avancimit, me géllim qé
funksionet e zyrés té ushtrohen né ményrén mé efektive dhe efikase;.........cocovveiii i 10%
e Kryen shérbime té& protokollit dhe té fotografimit, né raste té takimeve t& réndésishme né
DIYKALE ..ottt et e e b st eheete e be e he Rt Rt e EeeR e Rt et e b e eReeareate et e e teabeeRaeRbenteare et ententeans 10%
o Mirémban, ruan dhe arkivon té gjitha kumtesat, informatat, raportet dhe publikimet tjera t& Gjykatés pér
publikun si dhe shkrimet e mediave té shkruara dhe elektronike pér gjykaté; ..........cccocvvveirveviiiiecvecieceeee e 10%
e Kryen edhe detyra tjera sipas legjisacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli té cilat mund té
kérkohen né ményré t€ arsyeshme nga mbikéqyrési dhe pérgatité raportet javore t€ punés; ........ccoocevveevvernene 5%

Pérgjegjésité e mbikéqgyrijes dhe vilerésimit té pérformancés: (cilat pozita i raportojné késaj pozite dhe cilave
pozita ju béné vlerésim performance kjo pozité, nése ka)

e Nuk ka;

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)
o Njohuri dhe pérvojé né fushén e gazetarisé dhe komunikimit publik.............ccccceeenenes E nevojshme;
o Njohuri t& mira t& punés profeSioNale...........coeieiiiiiii e E nevojshme;
o Shkathtési té nivelit té larté né komunikim dhe NegoCim............ccoooeevviinii e E nevojshme;
o Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve Nén Presion;........ccoceveeeereneseeiennnnens E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel,)..................... E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend
pune)
¢ Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: e preferuar Fakulteti i Gazetarisé ose ndonjé fushé e
8121 2= o O TSR E nevojshme;
o SE Paku dY (2) VITE PEIVOJE PUNE.....c.eiueiieieeeeee ettt ettt eseeseesteenaesaeseesaeeneeneesneens E nevojshme;




Pozita: 5;
Titulli i pozités sé punés: Lektor;

Institucioni: Gjykata Supreme: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: Profesional 1;

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J15-Koeficienti 5.85/ (643.50€)

Lloji i Vendit té Punés:  pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Mbéshtetje Juridike né Gjykaté/

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéheqésit té Zyrés pér Mbéshtetje Juridike né Gjykaté /
Vlerésimi i performancés: béhet nga Udhéhegési i Zyrés pér Mbéshtetje Juridike né Gjykaté /
Vendndodhja: Sekretariat / Gjykaté

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Lekturén e shkresave, dokumenteve gjygésore me géllim té korrektimit gjuhésor dhe pérmirésimit té gabimeve
gramatikore.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

e Bén lekturimin e té gjitha dokumenteve, shkresave dhe vendimeve té hartuara nga gjykata;......... 20%

e Bashképunon ngushté me té gjithé njésit organizative té gjykatés lidhur me pérgatitien e dokumenteve né
aspektin drejtshkrimor, shenjave té pikésimit, gramatikés si dhe kuptimin e fjaléve;...........c........... 20%

e Pérkujdeset pér lekturimin e shkresave, dokumenteve té pérkthyera né gjuhén shqipe;........c...co...... 10%

e Ndihmon né pércaktimin dhe né harmonizimin e terminologjisé pér shkresat, dokumentet e pérkthyera dhe
VENUIMEE QY OBSOTE; ..tttk sttt sttt b et b bbb b e s bbb bt et et et et e st et e e bt b e nnenn e 10%

o Ndihmon né pércaktimin dhe harmonizimin e terminologjisé, pér shkresat dhe dokumentet e pérkthyera si dhe
saktésing e tyre me kuptim, gramatikés dhe SiNtakSES;.........c.ccviiereiiie e e 10 %

¢ Ndihmon pérkthyesit dhe zyrtarét tjeré sa i pérket aspektit drejtshkrimor, shenjave té pikésimit, gramatikés si dhe
KUPTIMIN € TJAIEVE; ...ttt ettt sb e 10%

e Pérkujdeset pér shkresat, dokumentet dhe aktet ligjore t& leKturuara;...........cccovveerieieeevcseseeseese e 10 %

o Kryen edhe detyra tjetér né sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normtive té miratuara nga Késhilli té
cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme nga mbikéqyrési dhe pérgatité raportet javore té

Pérgjeqgijésité e mbikéqgyrijes dhe vilerésimit té pérformancés: (cilat pozita i raportojné késaj pozite dhe cilave
pozita ju béné vlerésim performance kjo pozité, nése ka)

e Nuk ka;

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)
o Njohuri dhe pérvojé né fushén gé ndérlidhen me punén e gjyqésorit..........c.ceceverrnnns E nevojshme;
o Njohuri té thellé profesionale né fushén e legjislacionit dhe akteve normative............... E nevojshme;
o Shkathtési né komunikim dhe planifikim te punés.............ccooco i, E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, etj)........c.co....... E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend
pune)
¢ Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: Fakulteti Filologjik —dega gjuhé dhe letérsi shqipe ose dega letérsi dhe
GIUNE SNOIPE ...ttt ettt b bbbttt bbb bR bbbt b b e e bt E nevojshme;
o SE PaKU tri (3) VItE PEIVOJE PUNE......oeiiieiieiieieiteie ettt b ettt b E nevojshme;




Pozita: 6 deri né 14;

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér pérkthime (Shqip — Serbisht dhe anasjelltas) dhe Zyrtar pér
pérkthime (Shqip — Turgisht dhe anasjelltas);

Institucioni: Zyrtar pér pérkthime (Shqip — Serbisht dhe anasjelltas) né: Gjykata Supreme: - 1 (njé) pozité;
Gjykata e Apelit: - 1 (njé) pozité; Komerciale: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Prishtiné - dega Podujevé: - 1 (njé)
pozité; Gjykata Themelore Prishtiné - dega Lipjan: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Gjilan - dega Kamenicé: - 1

(nj€)

pozité; Gjykata Themelore Gjakové - dega Rahovec: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Mitrovicé: - 4 (katér)

pozita dhe pér Zyrtar pér pérkthime (Shqgip — Turgisht dhe anasjelltas) Gjykata Themelore Prizren: - 1 (njé)
pozité;

Kategoria Funksionale: Profesional 2;

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)

Lloji i Vendit té Punés: pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Mbéshtetje Juridike né Gjykaté / zyra e Ndihmés administratorit né degé
Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéhegésit té Zyrés né Gjykaté / Krey i njésisé ligjore/ ndihmés
administratorit né degé

Vlerésimi i performancés: nga Udhéhegésit té Zyrés né Gjykaté / Krey i njésisé ligjore/ ndihmés administratorit né

degé

Vendndodhja: Sekretariat / Gjykaté

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Pérkthen materialet simultan dhe me shkrim, duke siguruar njé shkallé té larté té cilésisé né gjuhet e pérdorura gjaté
pérkthimit, sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té renditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té

pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

Ofron pérkthime dhe interpretime gjuhésore pér palét né proceduré gjaté seancave gjygésore, gjaté takimeve té
ndryshme, intervistave, KONFEIENCAVE, BLf;.......ciiiiiicice ettt st sre e ras 20%

Bén pérkthimin e té gjitha materialeve (shkresave té léndés, dekreteve, rregulloreve, ligjeve, komentaréve té
aplikueshme né Kosové, korrespondencé gjygésore zyrtare dhe shkresave tjera sipas nevojés sé gjykatés)

SIMUIAN ANE ME SNKIIM ...ttt e et e sbeeseebe s e e besaeeeestesteeneeseeereereesens 20%
Bén pérkthim/interpretimin simultan né seanca gjygésore, takimet zyrtare, konferenca, seminare e té
A0 T2t 1144 SRRSO 10%
Bén pérkthimin me shkrim té materialeve dhe dokumenteve si: broshurat, raportet e mediave, komunikatat pér
] 118/ SRR 10%
Ndihmon né pércaktimin dhe harmonizimin e terminologjisé, pér shkresat dhe dokumentet e pérkthyera si dhe
saktésiné e tyre me kuptim , gramatikés dhe SINTAKSES;..........coviiiiiiiiiee e 10 %
Pérkthen té gjitha vendimet gjyqgésore, parashtresat tjera té administratés gjygésore, procesverbalet dhe secilin
material qé i kérkohet nga personat KOMPELENLE;...........cviiiiieie ettt s reebe e e 10%
Pérkujdeset dhe pérkthen me shkrim dhe simultan né mbledhje dhe né seanca gjyg&sore;.........ccocvvvvererienne 10 %

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme
nga mbikéqyrési dhe pérgatité raportet JAVOre T8 PUNBS;........c.ooeiiriere et 10%

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)

o Njohuri dhe pérvojé né fushén gé ndérlidhen me punén e gjygésorit.........ccccovvvrernnnnne E nevojshme;
o Njohuri té thellé profesionale né fushén e legjislacionit dhe akteve normative.............. E nevojshme;
o Shkathtési né komunikim dhe planifikim te PUNBS.............ccocvviiiiiniiiiee E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel,).........ccccoueee. E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend

pune)

o Diplomé universitare t€ viefshme né KOSOVE:...........ccocoieiiiiiiniiiseeee s E nevojshme;
o SE paku dy (2) VITE PENVOJE PUNE.....c.eiirieitiiieiicieeie sttt ettt E nevojshme;



Pozita: 15 deri né 18;

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Teknologji Informative;

Institucioni: Gjykata Themelore Prishtiné — dega Lipjan: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Prishtiné — dega
Gllogoc: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Ferizaj — dega Kaganik: - 1 (njé) pozité dhe Gjykata Themelore
Mitrovicé — dega Vushtrri: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: Profesional 2

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)

Lloji i Vendit té Punés:  pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté / zyra e Ndihmés administratorit né
degé

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéheqgésit Zyra pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté /
Ndihméadministratori né degé

Vlerésimi i performancés: nga Udhéheqési i Zyres pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté /
Ndihméadministratori né degé

Vendndodhja: Gjykaté /degé pérkatése

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Té mirémbajé pajisjet e TIK-ut, administrojé rrjetin kompjuterik né ndértesén e gjykatés. Té ofrojé shérbime té
mbéshtetjes pér pérdorimin sistemeve dhe pajisjeve té TIK-ut pér té punésuarit né gjykaté. Né rastet e problemeve mé
té komplikuara pércjell kérkesén pér ndihmé né nivelin e dyté, sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té
miratuara nga Késhilli.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té renditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)
e Kryen shérbimet e mirémbajtjes dhe konfigurimit té kompjuteréve. Instalon né kompjuteré softuerin e aprovuar
nga Departamenti TIK-ut né Sekretariatin e Késhillit. Instalon pajisjet kompjuterike periferike si shtypésit dhe

T LA L= = TR TR 20%
o Ofron pérkrahje té nivelit té paré pér pérdorimin e SMIL dhe té gjitha aplikacioneve tjera gé jané né pérdorim

PEr t& gjithe t& PUNBSUATTE NE GJYKALE; ... ...ei ittt e st e e e s beebeebe e besreeteeneenre e 20%
e Béné trajnimin e stafit pér té pérdorur Sistemin e Menaxhimit Informativ té Léndéve (SMIL) dhe sistemeve dhe

aplikacioneve tjera gé jané né pErdorim NE gJYKALE;..........oviiiiiiiiiie e 10%

e Instalon, azhurnon dhe kontrollon funksionimin e programeve kundér viruseve né té gjithé kompjuterét té lidhur
né rrjetin ose rrjetat gé i administron. Mbikéqyré pérdorimin dhe kryen azhurnimin e programeve specifike gqé
jané né pérdorim né institucion. Siguron gé té punésuarit né gjykaté i pérmbahen politikave dhe standardeve té
TI-5€ té miratuara NQa KESNIIT..........ooveicec ettt e e neenees 20%

e Mirémban rrjetin LAN né objektin e gjykatés, teston lidhjet dhe sipas nevojés ndérton kabllo té shkurta. Kyg dhe
largon nga rrjeti LAN kompjuterét. Mirémban dhe ofron pérkrahje pér pérdorimin e pajisjeve té audio dhe video

INCIZIMIT NE GJYKALE,...eve ittt et e et e s b e et et e e besae e e et e beeReeteaaeesbesbeesbesbeabesbeenbesaesaeeneenes 20%
o Shkruan raporte pune té rregullta apo sipas kérkesés sé& UdhEheqasit t& ZYrES;........ccvvvivviieriesiireee e 5%.
o Kiryen ¢farédo detyre tjetér gé korrespondon ose mund té ndihmojé né kryerjen e funksioneve té administratorit

té rrjetit e gé rrisin efikasitetin dhe efektivitetin e funksioneve té tjera té administratorit té rrjetit;.................... 5%

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)

o Njohuri dhe pérvojé né fushén gé ndérlidhen me punén e gjyqgésorit.........cc.cceecvrvrennnen. E nevojshme;
o TE& Kketé njohuri nga ofrimi i shérbimeve té help deskut.............coooviiiiiiiniee, E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike né harduer dhe aplikacione t& ndryshme............ccoceovvinnnenn. E nevojshme;
o Aftési pér puné té pavarur dhe vendosje té prioriteteVve.........ccoovveevereiinine e E nevojshme;
o TE& Kketé pérvojé né ofrimin e trajnimeve bazike nga pérdorimi i kompjuteréve dhe aplikacioneve té

P4 (= TP TP STPTP PO PP PR PP PR E nevojshme;



Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja qé kérkohen pér keté vend

pune)

¢ Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: né shkenca kompjuterike..........c..ccc..c...... E nevojshme;

o SE paku Njé& (1) VIt PEIVOJE PUNE......ccieeeieieiieiee ittt te et see e sneeseeseeeneeeeenes E nevojshme;

o Certifikime né MCP, MCSA, MCSE, CCNA ..ot do té kené pérparési;
Pozita: 19;

Titulli i pozités sé punés: Operator teknik i TV;

Institucioni: Gjykata Themelore Gjakové: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: Profesional 2

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)

Lloji i Vendit té Punés: pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté /

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéhegésit Zyra pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté /
Vlerésimi i performancés: nga Udhéhegési i Zyres pér Shérbime té Pérbashkéta né Gjykaté
Vendndodhja: Gjykaté /degé pérkatése

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Té kryej punén e operatorit teknik me pajisje té audio dhe video incizimit né gjykaté, sipas legjislacionit né fugi dhe
akteve normative té miratuara nga Késhilli. Té mirémbaj pajisjet dhe siguroj funksionimin e tyre né seancat gjygésore.
Té ofrojé pérkrahje pér stafin e gjykatés pér pérdorimin e pajisjeve dhe ofron trajnime pér pérdorimin e tyre etj.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té renditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)
o Né bashképunim me mbikéqyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té

objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objeKtivave;........c.ccccoevveevenviiesie e 30%
e Ndihmon né vlerésimin e proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe pérmirésime
me géllim té rritjes sé efikasitetit dne CIIESISE SE PUNBS;........cviiiiiiiiiie et 15%
o Operon me pajisjet audio dhe video incizimit gjaté seancave gjyqésore, transkriptimit dhe sistemet pér mbrojtjen
e dEShMItaréve gjaté SEANCAVE (JYUESOIE; ... iiiieieiteeeiteete st eteetesteste e et e beste e e e sbesresbeensesbesteesbesbesbeereenrenre e 15%
o Kujdeset pér incizimin, montimin e incizimeve, dhe pérgatité sistemet audio dhe video para fillimit té seancave
gjyqésore, kujdeset pér pajisjet e audio incizimit, pérkthimit simulant gjaté seancave, gjygésore; ................. 10%
o Mirémban pajisjet e audio dhe video incizimit, transkriptimit dhe pajisjeve pér mbrojtjen déshmitaréve audio
(TaTo VAT 2 1L ST TR 10%

o Pércjellé zhvillimin e teknologjisé dhe mundésité pér aplikimin e tyre pér nevojat e gjykatave;.....5%.
e Kiryen edhe detyra tjera sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli té cilat mund
té kérkohen né ményré té arsyeshme nga mbikéqyrési dhe pérgatité raportet javore té punés.................... 10%.

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité gé kérkohen pér keté vend pune)

o Njohuri dhe pérvojé né fushén gé ndérlidhen me punén e gjygésorit.........ccccovvvrereennne E nevojshme;
o Aftési té operimit me pajisje té teknologjisé informative............cccceovvivrirvininiiinenn E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike né harduer dhe aplikacione té ndryshme............cccccceovvvienene. E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike dhe njohje té sistemeve té audio dhe video incizimit.............. E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel,).........ccccoueee. E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja qé kérkohen pér keté vend

pune)
e Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: né shkenca kompjuterike..............c.ce.e.... E nevojshme;
o S& paku Nj& (1) VIt PEIVOJE PUNE......oviiiiiiiiiieieieee ettt E nevojshme;

e Certifikime né MCP, MCSA, MCSE, CCNA ..ottt seee e e s do té kené pérparési;



Pozita: 20 deri né 44:

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar ligjor;

Institucioni: Sekretariati i KGJK-sé: - 4 (katér) pozita / njé (1) pozité e rezervuar pér komunitete mé pak té
pérfagésuara) ; Gjykata Supreme: - 1 (njé) pozité; Dhoma e Posacme e Gjykatés Supreme: - 1 (njé) pozité e
rezervuar pér komunitete mé pak té pérfagésuara; Gjykata e Apelit: - 1 (njé) pozité; Gjykata Komerciale: - 1 (njé)
pozité e rezervuar pér komunitetin serb; Gjykata Themelore Prishtiné: - 19 (néntémbédhjeté) pozita / njé (1) pozité e
rezervuar pér_komunitete mé pak té pérfagésuara); Gjykata Themelore Prishtiné — dega Lipjan - 1 (njé) pozité;
Gjykata Themelore Prishtiné — dega Gracanicé (komuniteti serb) - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Prishtiné — dega
Fushé Kosové - 5 (pesé) pozita; Gjykata Themelore Prizren: 2 (dy) pozita; Gjykata Themelore Prizren — dega
Suhareké - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Gjilan: - 2 (dy) pozita / njé (1) pozité e rezervuar pér komunitete mé
pak té pérfagésuara); Gjykata Themelore Gjilan — dega Viti - 3 (tri) pozita; Gjykata Themelore Gjilan — dega
Kamenicé - 2 (dy) pozita; Gjykata Themelore Ferizaj: 7 (shtaté) pozita; Gjykata Themelore Ferizaj — dega Kacanik - 2
(dy) pozita; Gjykata Themelore Pejé: - 3 (tri) pozita; Gjykata Themelore Pejé — dega Kliné - 1 (njé) pozité; Gjykata
Themelore Pejé — dega Istog - 2 (dy) pozita; Gjykata Themelore Gjakové: - 3 (tri) pozita; Gjykata Themelore Gjakové
— dega Malishevé - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Gjakové — dega Rahovec - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore
Mitrovicé: 6 (gjashté) pozita; Gjykata Themelore Mitrovicé — dega Vushtrri: 1 (njé) pozité dhe Gjykata Themelore
Mitrovicé — dega Skenderaj: 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: Profesional 2;

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)

Lloji i Vendit té Punés: pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Mbéshtetje Juridike né Gjykaté / zyra e Ndihmés administratorit né degé
Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéheqésit té Zyrés dhe gjyqgtarit me té cilin punon né Gjykaté / gjyqgtarit
me té cilin punon dhe Gjygtarit Mbikéqyrés né degé

Vlerésimi i performancés: nga Udhéhegési i Zyrés né koordinim me gjyqtarin me té cilin punon/ gjygtarin me té
cilin punon dhe Gjygtarin Mbiké&qyrés né degé

Vendndodhja: Gjykaté /degé pérkatése

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)
Kryen té gjitha punét gé kané té bé&jné me shérbimet rreth 1&ndéve dhe administrimit té tyre né SMIL sipas
legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

e Mban procesverbalin gjaté seancave gjygésore dhe ngarkon procesverbalin e seancés gjygésore né SMIL, si dhe

delegon I1éndén tek gjyqtari p&r marrjen eVENAIMIL;.........ccoeriieieiiniie e 20%

o Kryen té gjitha veprimet e kérkuara me sistem pér té ftuar palét né seancén gjygésore dhe cakton orarin pér
mbajtjen e seancés gjyqgésore sipas Udh&zimeve te gjYgLarit;.......c.cccoveviieii i 20%

o Pér rastet kur kérkohet té béhet shpérndarja urgjente e shkresave té 1éndés, pérgatite shkresat dhe kryen veprimet
me SMIL pér shpérndarje, dorézim dhe pranim té rezultatit t& Shp&rndarjes;........ccooeveririiriieii i 10%

o Kujdeset gé pérmbajtja dhe forma e aktit normativ té éshté sa mé e sakté, si nga aspekti gjuhésor dhe
L= L1 TR 10%

o Pérgjegjés pér udhéhegjen e punéve té sekretarisé dhe pér ofrim t€ punés Cilésore;.........ccoevevevivieerciienennn 10 %

e Shtyp té gjitha vendimet dhe shkresat tjera té gjykatés, pérgatité dhe organizon protokollin nga
LY CTs T [or: | O RRRRTRTNt 10%

o Kryen veprime te tjera né SMIL, varésisht nga detyrat e deleguara nga gjyqtari pérkatés, si dhe veprimet e tjera
té pércaktuara me rregulloret t& cilat jané Né zZDAtiM;.........cooviiiiiiii e 10 %

o Kryen edhe detyra tjetér né sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli té cilat
mund té kérkohen né ményré té arsyeshme nga mbikéqyrési dhe pérgatité raportet javore té



Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)

o Njohuri dhe pérvojé né fushén gé ndérlidhen me punén e gjyqésorit..........c.ceeeeerenens E nevojshme;
o Njohuri té thellé profesionale né fushén e legjislacionit dhe akteve ligjore................... E nevojshme;
o Shkathtési né komunikim dhe planifikim t& pUNés............cccooeiiiiie e E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel,).........ccccco..... E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend

pune)
e Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: Fakulteti juridik.............ccocovrviviiinnnnne. E nevojshme;
o S8 paku Nj8 (1) Vit PEIVOJE PUNE.......cviieiiiiiiieeieiee st E nevojshme;
Pozita: 45;

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar i Pasurisé;

Institucioni: Sekretariati i KGJK-sé: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: Profesional 2;

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)

Lloji i Vendit té Punés: pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Departamenti pér Buxhet dhe Financa

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéheqgésit té Divizionit pér té Hyra dhe Pasuri

Vlerésimi i performancés: Béhet nga Udhéhegési i Divizionit pér té Hyra dhe Pasuri né koordinim me Drejtorin e
Departamentit pér Buxhet dhe Financa

Vendndodhja: Sekretariati i KGJK-sé

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit t€ pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Regjistrimi i pasurisé€ jo financiare kapitale dhe jo kapitale né SIMFK (mbi 1,000.00 €) dhe né sistemin “e-pasuria”
apo ndonj¢ sitemi alternativ (nén 1,000.00 €) si dhe mbajtja e evidencés dhe krijimi i regjistrit t€ pasuris€ jo financiare
pér té gjitha gjykatat dhe njésit e Késhillit. Me kété pozité synohet té arrihet realizimi i objektivave té Departamentit
pér Buxhet dhe Financa dhe Institucionit duke zbatuar rregullativén ligjore ne fuqi pér céshtje té pasurisé jo
financiare.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té

pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

Nén mbikégyerjen e udhéheqgésit té divizionit regjistron pasuriné jo financiare kapitale té Késhillit né SIMFK

(MBI 1,000.00 €)5..nveneeneeiieieieiieiiet ettt ettt ettt e et e st e st et e e s e et e s se st eseese et enseneeneesees e e e R e e R e R e bt Rttt e n ettt n s 20%

Regjistron pasuriné jo financiare jo kapitale t& Késhillit dhe krijon regjistrin e pasurisé jo financiare né sistemin
“e-pasuria” apo ndonj€ sistem alternativ (né€n 1,000.00 €);........cooeiririiiiniirieiieeere e 20%
Pérditéson regjistrin e pasurisé jo financiare té Késhillit n€ SIMFK (mbi 1,000.00 €);......ccccevveviiiiniinineinnnnn. 10%
Pérditéson regjistrin e pasurisé€ jo financiare t€ Késhillit né sistemin “e-pasuria” apo ndonjé sistem alternativ (nén
1,000.00 €);..ueuvevetetenietesietestetesteteseetestetesesteseesesessesessesetesese b e st E e R e R et b e R e R R e R e R b e e bRt R e Rt R e Rt ke Rt et E e e R et et eebe e 10%
Mban evidencé elektronike dhe fizike pér té gjithé pasuriné jo financiare té gjykatave dhe njésive té Késhillit né
bazé te raporteve periodike nga gjykatat dhe njésité e KEShillit;...........ccoeveiiiiiiiiie e 10%

Kontakton dhe bashképunon me gjykata pér t’i ndihmuar dhe mbéshtetur lidhur me inventarizimin dhe
regjistrimin e pasurisé jo fiNanCiare t& gJYKaATAVE;........ooi e 10%

Pérgatit raportet t& ndryshme lidhur me pasurin jo financiare kapitale dhe jo kapitale té gjykatave dhe njésive té
Késhillit sipas nevojés si dhe merré pjesé né trajnime té ndryshme té organizuara nga Késhilli apo institucione
tjera né lidhje me buxhetin dhe financat publike dhe ndérlidhet me MFPT dhe institucione tjera geveritare dhe
00 L=T 00 Loy =T - VST STPSTRSSS 10%
Kryen edhe detyra tjera sipas legjislacionit né fugi dhe akteve té miratuara nga Késhilli, té cilat mund té
KETKONEN NGA MDIKEQYTESI; ... ettt sttt et sttt e et et e en e sbeese e besbeeneeeesaeseeeneeneas 10%



Niveli i pérgjeqjésisé financiare: (p.sh. buxheti pér té cilin éshté pérgjegjése pozita pérkatése, niveli i
autorizimit pér shpenzime)
o Regjistrimi, pérditésimi dhe raportimi i pasurisé jo financiare té gjykatave dhe njésive té Késhillit.

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)

o Aftési té organizoj, drejtoj dhe koordinoj programet financiare dhe té buxhetit............ E nevojshme;
o Aftési pér njohje dhe pérdorim té software dhe programeve kompjuterike............... E preferueshme;
o Njohja e gjuhéve zyrtare té aplikueshme ne Kosové dhe gjuhés angleze.................. E preferueshme;
o Crtifikaté pér vijimin e trajnimeve profesionale dhe arsimore...........cc.cccccoevivnene E preferueshme;
o Aftési té déshmuara né pércjelljen e procedurave té reja financiare dhe implementimin e tyre né

(01 L 1TSS E nevojshme;
o Shkathtési té déshmuara né komunikim dhe né ofrimin e shérbimeve pér nevoja té institucioneve

DIV OBSOTE. ..ttt ettt bbbt b b bbb s bR n e E preferueshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend
pune)
o Diplomé universitare té vliefshme né Kosové: né drejtimin ekonomik, biznes apo té gjashme .....E nevojshme;
o Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né administrim té buxhetit dhe financave apo té ngjashme
........................................................................................................................................................ E nevojshme;

Pozita: 46;

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér Buxhet dhe Financa;

Institucioni: Sekretariati i KGJK-sé: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: Profesional 2;

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)

Lloji i Vendit té Punés: pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Departamenti pér Buxhet dhe Financa

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéhegésit té Divizionit pér Buxhet dhe Financa

Vlerésimi i performancés: béhet nga Udhéheqési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa né koordinim me Drejtorin e
Departamentit pér Buxhet dhe Financa

Vendndodhja: Sekretariati i KGJK-sé

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe cka duhet té arrijé kjo pozité)

Té ndihmoj udhéhegésin e divizionit pér Buxhet dhe Financa dhe drejtorin e departamentit pér Buxhet dhe Financa né
planifikimin dhe pérgatitjen e buxhetit pér té gjitha programet buxhetore té€ Késhillit, té pranoj dhe procesoj kérkesat e
ndryshme nga departamentet dhe njésité tjera té Késhillit pérkatésisht Sekretariatit pér té gjitha llojet e shpenzimeve si
dhe té mbaj evidencé analitike dhe sintetike pér kéto shpenzime, té pérgatit, procesoj dhe kontrolloj parat e iméta
(Petty cash) pér Sekretariatin, si dhe hapjen dhe rimbushjen e parave té imta pér gjykata.

Me kété pozité synohet té arrihet realizimi i objektivave té departamentit pér Buxhet dhe Financa si dhe institucionit
duke zbatuar legjslacionin né fugi pér ¢éshtje buxhetore dhe financiare.

Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té
pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

o Nén mbikéqyrjen e udhéhegésit té divizionit proceson, béné zotimin e té gjitha kérkesave pér pagesa nga njésité

e Késhillit si dhe té regjistron té gjitha shpenzimet né sistemin e evidencés kontabél né Sekretariat;.............. 20%
e Pranon, proceson dhe kontrollon kérkesat pér hapjen, rimbushjet dhe mbylljen e parave té iméta (petty cash) pér
Késhillit dhe avanset pér udhétime zyrtare pér Késhillin dhe gjykatat;...........cocoeoveieiiiniiinnicc e 20%

o Pérgatit raportet e nevojshme pér té gjitha pagesat e procesuara t& K&shillit;.............ccooevviiniii i 20%



o Ndihmon shefin e divizionit dhe drejtorin e Departamentit pér Buxhet dhe Financa né planifikimin dhe
pérgatitjen e buxhetit pér gjykatat dhe njésité tjera t& KEShIllIt;..........c.oooo i 10%
o Bén térhegjen dhe shpérndarjen e avanceve pér udhétime zyrtare brenda dhe jashté vendit si dhe kthimin e
mjeteve né banké pér mbylljen e parave té iméta dhe avanceve pér udhétime zyrtare si dhe béné barazimin e

shpenzimeve komunale, ATK dhe trustit PENSIONal;...........coviiiiiiiie i e 10%
o Merr pjesé né trajnime té ndryshme té organizuara nga Késhilli apo institucione tjera né lidhje me buxhetin dhe
financat publike gé ndérlidhet me MF dhe institucione tjera geveritare dhe ndérgeveritare;..........ccccovvvevvenenne. 10%
o Kryen edhe detyra tjera sipas legjislacionit né fugi dhe akteve té€ miratuara nga Keéshilli, té cilat mund té
KErKONEN NGA MDIKEGYIEST; ...ttt b e e n ettt nr e 10%

Niveli i pérgjegjésisé financiare: (p.sh. buxheti pér té cilin &shté pérgjegjése pozita pérkatése, niveli i
autorizimit pér shpenzime)
e Procesimi, monitorimi dhe raportimi i buxhetit dhe shpenzimeve té Késhillit dnhe njésive té Késhillit.

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)

o Aftési té organizoj, drejtoj dhe koordinoj programet financiare dhe té buxhetit............ E nevojshme;
o Aftési pér njohje dhe pérdorim té software dhe programeve kompjuterike............... E preferueshme;
¢ Njohja e gjuhéve zyrtare té aplikueshme ne Kosové dhe gjuhés angleze.................. E preferueshme;
o Crtifikaté pér vijimin e trajnimeve profesionale dhe arsimore...........cccccoeveveveiennns E preferueshme;
o Aftési té déshmuara né pércjelljen e procedurave té reja financiare dhe implementimin e tyre né
PIAKETKB. ... bbb bbbttt bbb E nevojshme;
o Shkathtési té déshmuara né komunikim dhe né ofrimin e shérbimeve pér nevoja té institucioneve
(0TS0 =SSOSR E preferueshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend
pune)
o Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: né drejtimin ekonomik, biznes apo té gjashme .....E nevojshme;
o Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né administrim té buxhetit dhe financave apo té ngjashme
........................................................................................................................................................ E nevojshme;

Pozita: 47, 48, 49 dhe 50:

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar pér té hyra;

Institucioni: Gjykata Komerciale: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Mitrovicé: - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore
Prishtiné — dega Fushé Kosové - 1 (njé) pozité; Gjykata Themelore Gjakové — dega Malishevé - 1 (njé) pozitg;
Kategoria Funksionale: Profesional 2;

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Klasa J-Grupi J16-Koeficienti 5.3/ (583.00€)

Lloji i Vendit té Punés: pa afat té caktuar, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra pér Buxhet dhe Financa né Gjykaté/ zyra e Ndihmés administratorit né degé
Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Udhéheqésit té Zyrés pér Buxhet dhe Financa né Gjykaté/ Ndihmés
administratorit né degé

Vlerésimi i performancés: Nga Udhéheqgési i Zyrés pér Buxhet dhe Financa né Gjykaté/ Ndihmés administratori né
degé

Vendndodhja: Gjykaté / degé

Procedura e aplikimit: Konkurs i Jashtém

Kohézgjatja e emérimit: Pa Afat — pérfshi periudhén provuese gjashté (6) muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas Vendimin KGJK.nr.553/2023 daté 27 dhjetor 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe ¢ka duhet té arrijé kjo pozité)

Zyrtari pér té hyra-arkétari éshté zyrtari pér arkétimin e té hyrave dhe depozitave gjygésore té cilat pranohen né
gjykaté/degé dhe procesohen népérmijet Sistemit Elektronik pér Menaxhimin e té Hyrave (SEMH) dhe sistemeve tjera
elektronike nga MFPT dhe sisteme tjera si “E-Kosova”. Zyrtari pér té hyra-arkétari i degés sé gjykatés themelore
éshté edhe kujdestar i fondit té parave té iméta (petty cash) né pajtim me legjislacionin né fugi dhe aktet normative té
miratuara nga Késhilli.

Me Kkété pozité synohet té arrihet realizimi i objektivave té Zyrés pér Buxhet dhe Financa dhe gjykatés duke zbatuar
legjislacionin né fuqi pér ¢éshtje té hyrave, buxhetit dhe financave.




Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té rénditura pér nga réndésia dhe njé pérshkrim té

pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

Plotéson dhe léshon Urdhérpagesa pér palét nga Sistemi elektronik pér menaxhimin e té hyrave (SEMH) pér té
hyra dhe depozita si dhe né sisteme tjera elektronike nga MFPT dhe sisteme tjera si “E-Kosova” né pajtim me

legjsalcionin né fugi dhe akteve normative té miratuara nga KE&Shilli;.............cccoveveiiiiiiieiic e 25%
Konfirmon pagesat né SEMH dhe pranon kopjet e pagesés nga palét si dhe i arkivon urdhérpagesat;.............. 20%
Pranon dhe regjistron pagesat nén 5 euro né SEMH dhe bén zbrazjen e arkés si dhe deponon mjetet né banké pér
kéto zbrazje sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli; .............cc.c............15%

Béné barazime mujore té pagesave té konfirmuara té Gjykatés/degés né SEMH me pagesat e barazuara nga
zyrtari pér barazime né Gjykaté Themelore. Zyrtari pér té hyra-arkétari tek Gjykata Supreme/Dhoma e Posagme
béné barazime mujore té pagesave té konfirmuara té gjykatés me pagesat e barazuara nga zyrari pér barazim né
GJyKatBN SUPIEME;....vcvveveriereieisese e 10%

Ruan njé kopje té nénshkruar nga ai, administratori /ndihmés administratori dhe zyrtari pér barazime i gjykatés té
raporteve mujore té barazimeve pér géllime raportimi dhe auditimi. Si kujdestar i fondit té parave té iméta (petty
cash), zyrtari pér té hyra —arkétari i degés sé gjykatés themelore proceson dhe kontrollon kérkesat pér hapjen dhe

rimbushjet e parave té iméta (petty cash) pér degén e Gjykatés Themelore;.........ccoevverveiiiiiiineneicisie s 10%
Siguron kontroll té€ brendshém, zhvillimin dhe zbatimin e té gjitha aktiviteteve né kohé dhe me Kkosto
L] =AY 10%
Kryen edhe detyra tjera sipas legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli té cilat mund
té kérkohen né ményré té arsyeshme nga mbikéqyrési dhe pérgatité raportet javore té punés; ..........c.ccccvveveee. 10%

Niveli i pérgjegjésisé financiare: (p.sh. buxheti pér té cilin &shté pérgjegjése pozita pérkatése, niveli i

autorizimit pér shpenzime)

o Sipas legjislacionit né fugqi

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér keté vend pune)

o Njohuri dhe pérvojé né fushén e né fushén e buxhetit dhe financave..............cc.ccceunnne. E nevojshme;
e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese t& informacionit...........ccoceveeiveiveevcrire e, E nevojshme;
o Njohuri té mira pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale té kryer nga vartésit.....E nevojshme;
o Aftési udhéheqgése, motivuese, komunikuese, menaxhim té performancés.................... E nevojshme;
o Fleksibilitet ndaj organizimit, mbikéqyrjes sé punés dhe zgjidhjes sé problemeve.......E nevojshme;
o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel,).........cccccoee... E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja gé kérkohen pér keté vend

pune)

o Diplomé universitare té vlefshme né Kosové: drejtimi ekonomik, financa apo biznes.....E nevojshme;
o SB paku dy (2) VILE PENVOJE PUNE.....ccueierieiieiite ettt E nevojshme;



NJOFTIM PER KANDIDATET

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né administratén e sistemit
gjyqésor, sig specifikohet né Ligjin pér Zyrtar Publik;

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve té dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit;
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé pérfshiré edhe ato té dorézuara me posté nuk
pranohen, dhe aplikacionet e pa kompletuara refuzohen.

Aplikacionet duhet té plotésohen qgarté dhe i lexueshém;

Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét pér pranim béhet brenda TRIDHJETE (30) ditéve nga data
e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;

KOMUNIKIMI me kandidatét gé kané konkuruar, né cdo fazé té procesit, béhet vetém pérmes
njoftimeve té shpallura né UEB fagen zyrtare té Késhillit

FORMULARI 1 APLIKIMIT - formularin mund ta shkarkojné né Ueb fagen e KGJK-sé.
(www.gjygesori-rks.org)

Shkarko Aplikacionin

AFATI | DOREZIMIT TE APLIKACIONEVE Formularét pér aplikim dorézohen, jo mé voné se
tridhjeté (30) dité nga publikimi i konkursit, Sekretariatin e KGJK-sé, Rruga ’Luan Haradinaj’’ nr.
133, Prishtiné né Zyrén e Pranimit.

Data e fillimit té aplikimi: 3 MAJ 2024
Data e fundit té aplikimit: 01 QERSHOR 2024

Kriteret e pérgjithshme pér pranim

1. Kriteret e pérgjithshme g€ njé kandidat duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t’u pranuar né
administratén e sistemit gjyqésor, né ciléndo kategori apo nivel té paraparé, jané:

1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore (kérkohet vetém pér
kandidatét gé shpallen fitues);

té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; (kérkohet vetém pér
kandidatét gé shpallen fitues);

té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés; dhe

té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim

1. Aplikacioni pér rekrutim né administratén e sistemit gjygésor pérmban té dhénat si mé poshté:

1.1. referencén e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;
1.2. titullin e vendit t& punés dhe institucionin;


http://www.gjyqesori-rks.org/
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2024/05/Aplikacioni_per_punesim_SKGJK_2024.xlsx

1.3. té dhénat personale té kandidatit

1.4. nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e
diplomimit;

1.5. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré té dhéna si:

1.5.1. emrin e punédhénésit;

1.5.2. titullin, gradén dhe/apo té ngjashme;

1.5.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;

1.5.4. pérshkrimin e detyrave Kryesore té punés;

1.5.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;

1.5.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;

1.5.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake té punés.

1.6. njohurité gjuhésore;

1.7. informata mbi trajnimet e vecanta té kryera apo té ofruara, kualifikimet profesionale
dhe specializimet, aftésité e veganta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;

1.8. njohurité kompjuterike.

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet té bashkéngjisin edhe
dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs e té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin gé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér
emérim né pozité

2.2. kopjet e déshmisé sé punésimit;

2.3. kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara
né shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion;

2.4. kopjen e déshmisé sé vlerésimit té perfomancés sé punés né tre vitet e fundit, nése

ka.

2.5 kopja e letérnjoftimit apo dokument identifikimi

3. Kopja e déshmisé se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore dhe déshmia se kandidati nuk éshté i
dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

5. Aplikacioni pér aplikim pér té punésuarit né administratén e sistemit gjygésor: Shtojca nr.1 — FORMULARI:

Aplikacion punésimi/kérkesa pér punésim.

Procedura e pranimit

1. Procedura e pranimit pér té gjitha kategorité e té punésuaréve né administratén e sistemit gjyqgésor fillon me
konkurrim, i cili zhvillohet né dy (2) faza:
1.1. verifikimi paraprak pérmes té cilit nga ana e NJMBNj verifikohet nése kandidatét i
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé konkursit; dhe
1.2. vlerésimi profesional pérmes té cilit Komisioni i pranimit béné vlerésimin e njohurive,
aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve pérmes testit me shkrim dhe intervistés me gojé.
2. Né procedurén e vlerésimi népérmjet testimit me shkrim kandidati mund té vlerésohet deri né shtatédhjeté (70)
piké, ndérsa testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét gé marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né testin me
shkrim.
3. Né procedurén e vlerésimi népérmijet intervistén me gojé kandidati mund té vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké.
4. Né procedurén e vlerésimi népérmijet testimit me shkrim dhe me gojé kandidati mund té vlerésohet deri né njéqgind
(100) piké ndérsa kandidati i rekomanduar pér pranim duhet té fitojé jo mé pak se shtatédhjeté (70) pike.






