Kompania Rajonale e Ujésjellésit %é; C

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Né& mbéshtetje t& nenit 17 dhe nenit 21 t& Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, i
ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr.
03/L-087 pér Ndérmarrjet Publik si dhe duke u bazuar né nenin 5 t€ Udhézimit Administrativ
nr.07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t&€ Konkursit né Sektorin Publik. Bordi i Drejtoréve
t¢ KRU "Gjakova" SH.A. shpall:

KONKURS PUBLIK
Pér plotésimin e njé (1) pozite (€ punés

ZYRTAR KRYESOR FINANCIAR DHE 1 THESARIT

Numri i referencés: 786

Kompania Rajonale Ujésjellési “Gjakova™ Sh.A., €sht€¢ Ndérmarrje Publike ¢ cila n€ kuadér t&
veprimtarisé sé saj pérfshin grumbullimin, p&rpunimin dhe ofrimin e shérbimit t& ujit pér pije dhe
largimin e ujérave t& zeza, ku zona e shérbimit t& veprimtaris€ shtrihet né territorin ¢ Komunés sé
Gjakovés, Komunés sé¢ Rahovecit, Komunés sé Prizrenit (disa fshatra).

Titulli i punés: ZYRTAR KRYESOR FINANCIAR DHE I THESARIT

Vendi: Gjakové

Ndérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Gjakova™ Sh.A.

I pérgjigjet: Kryeshefit Ekzekutiv dhe Bordit t& Drejtoréve

Niveli i pagés: Sipas Rregullores s& Brendshme

Kohézgjatja: 3 vite — me mund&si vazhdimi / Puna Provuese gjasht€ (6) muaj n€ pajtim me Ligjin
e Punés dhe Aktin e Brendshém t€ Pun&dhénésit.

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet qé t& gjith¢ kandidatet potencial t& jen€ persona me integritet
(& larté t& ciléti plotésojné kushtet e kualifikimit sipas nenit 17, si dhe plotésojné kriteret e pavarésisé
sipas nenit 17.2 pikat (d), (f), (j), (k) dhe (1) t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike dhe kané& pérvojén e
nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.

e T& keté diplome universitare nga fusha e financave, kontabilitetit dhe/ose auditim, dhe pérvojé
e konsiderueshme profesionale ne kéto fusha: Diploma pas-universitare né kéto fusha
konsiderohet pérparési;

e T& ket se paku 5 vite pérvojé pune ne menaxhim te déshmuar né financa, kontabilitet dhe/ose
auditim .

o Té jeté kontabilist i certifikuar sipas nj€ programi ne pérputhje me Standardet
Ndérkombétare té¢ Edukimit (SNE) dhe sipas udhézimeve té Federatés ndérkombétare re te
Kontabilisteve (FNK) kualifikimi si auditor konsiderohet pérparési .

e T& keté njohuri né interpretimin e Standardeve Ndérkombétare té Kontabilitetit (SNK) dhe
t¢ Standardeve ndérkombétare t&€ Raportimit Financiar (SNRF) né bazé (¢ cilave raporton
ndérmarrja:

o T¢ keté integritet t&€ lart€ moral e profesional;



e Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési:

e Njohuri t& avancuara né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe pakove standarde
softuerike:

e Aftési ndér-personale:

e Aftési pér udhéheqje né arritjen e objektivave t& pérgjithshme t&€ ndérmarrjes:

e Preferohen kandidaté me pérvojé pune né ndérmarrje apo korporata tjera me madhési t&
kompleksitet t& larté.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Menaxhon ¢éshtjet financiare t& kompanisé nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e Kryeshefit
Ekzektuiv dhe Komitetit té Auditimit né pérputhshméri me legjislacionin né fuqi:

e Drejton dhe pérgatit t&¢ dhénat e kompanisé pér bilancin né fund t€ vitit, planin e biznesit dhe
raportet financiare pér Bordin;

e Udhéheq dhe késhillon gjithé personelin vartés pér té siguruar rezultate efektive:

e Shqyrton dhe aplikon ligjet dhe procedurat e ATK-sé qé rregullojné ¢&shtjet tatimore dhe
kujdeset pér zbatimin me pérpikeéri (€ tyre;

e Koordinon. kontakton dhe bashképunon né ofrimin e t& gjitha llogarive dhe raporteve qé kané
té béjné me ATK-né, dhe proceset e kontrollit qé kryejné institucionet tatimore:

e Analizon klimén financiare dhe tendencat e biznesit pér t&€ ndihmuar drejtuesit e larté né
krijimin e planeve strategjike pér t€¢ ardhmen.

e Interpreton informacionin financiar pér t€ siguruar raportet ¢ nevojshme pér vendim-marrje te
bordit te kompanisé:

¢ Monitoron rrjedhén e parasé, llogarité dhe transaksionet e tjera financiare:

e Sipas autorizimeve & Kryeshefit Ekzekutiv pérfagéson ndérmarrjen pérpara paléve té interesit:
MEF-t, ARRU, Banka, etj.;

e Sipas kérkesave pérpilon raporte mujore dhe vjetor pér ARRU dhe NJPMNP;

e Mbikéqyr ndihmésit financiar dhe punonjésit e tjeré né lehtésimin e operacioneve ditore, duke
pérfshiré ndjekjen e t& dhénave financiare;

e Bashkérendon punét me Departamentin e Burimeve Njerézore né rekrutimin e stafit té rinj né
kuadér t& Departamentit Financiar;

e Bashké&punon me BNIJ né hartimin e njé programi trajnimi pér punonjésit e rinj té
Departamentit;

e Bashkérendon punét me BNJ né vlerésimin e performancés s¢ punétoreve né kuadér té

Departamentit;

Merr pjesé n€ mbledhjet e Bordit té& Drejtoréve:

Pérgatit t& dhénat e kompanis€ pér auditim né fund t& vitit;

Formon komisionet pér regjistrimet e fund vitit;

( farédo detyre tjetér e caktuar nga KE-ja:

e Pér punén e tij pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv si dhe Bordit te Drejtoréve.

Procedura pér aplikim:

Aplikacioni-kérkesa mund t& merret né ueb fagen e kompanisé: www.kru-gjakova.com dhe t'i

bashkéngjitén dokumentet n€ vijim:

e Njé C.V.edetajuar

e Kopjaedokumentit identifikues

e Letérmotivimi(maksimum 500 fjale)

e Dé&shmité e pérgatitjes profesionale (diplomat te jene te noterizuara, kurse diplomat e fituara
jashté vendit duhet t& jené t& nostrifikuara nga MASHTI ose t& kété déshmi q& &shté né proces
té nostrifikimit )



e Tri(3)referenca nga punédhénésit paraprak

e Pasqyrave t& kontributeve pensionale ( komplet trustin dhe jo vetém njé flet), ky kriter nuk
kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit t& Fondit t¢ Kursimeve Pensionale t& Kosovés,
dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kané gené t& detyruar té paguajné né k&€ institucion

e Deklarata nén betim sipas neneve 17.1dhe 17.2& Ligjit pér Ndérmarrje Publike

e Certifikaté nga gjykata kompetente q& nuk &shté subjekt i njé hetimi pér kryerje té veprés
penale, nuk &shté ne procedure penale dhe nuk &shté dénuar nga njé gjykate kompetente pér
kryerjen e njé vepre penale, jo me e vjetér se 6 (gjashté) muaj.

Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet. Origjinalet mund t& kérkohen gjaté intervistés.

I gjith¢ dokumentacioni i kompletuar dorézohet né zarfé t& mbyllur né adresén zyrtare: Objekti
Administrativ KRU" Gjakova™ Sh.A/ Rruga UCK NR 7/ Kati II - Zyra e Protokollit. Konkursi mbetet
i hapur tridhjete (30) dité kalendarike. afati i fundit pér aplikim &shté data 23.09.2022 deri né ora
16:00h.

Vérejtje: Kandidatét me dokumentacion t& pakompletuar, t& paploté€suar dhe jo-adekuat dhe
jashté afatit te konkurrimit do t&é refuzohen dhe nuk do t&€ shqyrtohen. Do € kontaktohen vetém
kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e pércaktuara dhe pérfshihen né listén e ngushté.

Kompania Rajonale e Ujésjellésit

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

U prilog ¢lanu 17. i ¢lanu 21. Zakona br. 03/L-087 za javna preduzeca, izmenjen i dopunjen
Zakonom br. 04/L-111 za izmenu i dopunu Zakona br. 03/L-087 za javna preduzeca i na osnovu
¢lana 5 Administrativnog uputstva br. 07/2017 o regulisanju tenderskih procedura u javnom sektoru,
Privremeni odbor direktora R.V.K. . DPakovica™ D.D. objavljuje:

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje jednog (1) radnog mesta

GLAVNI FINANSILJISKI SLUZBENIK I TREZORA
Preporuceni broj: 786

Regionalna Vodovodna Kompanija “Gjakova™ D.D.. je Javno Produzece koja unutar svoje delatnosti
obuhvata gomilanje, preradu vode i pruzanje usluga vode za pice i odvodjenje otpadnih voda, gde je
usluzno podrucje kompanije na teritorji Opstine Djakovica, Opstine Orahovac, Opstine Prizren
(nekoliko sela).

Naslov radnog mesta: GLAVNI FINANSLJSKI SLUZBENIK 1 TREZORA

Mesto: Djakovica
Produzece: Regionalna Vodovodna Kompanija *Gjakova™ D.D.
Odgovara: Glavnog Izvrsnog Direktora i Upravnog Odbora



Trajanje: 3 godine —sa mogucnoscu produzenja/ Probni Rad sest (6) meseci u skladu sa zakonom
o radu i Unutrasnjem Aktu poslodavaca.

Potrebni uslovi i kvalifikacije:

Upravni Odbor zeli da se osigura da svi potencijalni kandidati osobe sa visokim integritetom koji
ispunjavaju kvalifikacione uslove po clanu 17, kao i da ispunjavaju kriterijume nezavisnosti prema
clanu 17.2 tacke (d). (). (). (k) i (I) o Zakonu za Javna Produzeca i da imaju potrebnu strucno
iskutstvo i trazeno obrazovanje za doticni polozaj.

Da ima univerzitetsku diplomu iz oblasti finansija, racunovodstva ili revizije i profesionalno
iskutstvo u ovim oblastima; Postdiplomska diploma iz ovih oblasti se smatra prednoscu;

Da ima najmanje 5 godina radnog iskutstva u rukovodstvu oblasti finansija, racunovodstva ili
revizije.

Biti licenirani racunovodja po programu u skladu sa Medjunarodnim Standardima Obrazovanja
(MSO) i prema uputstvima Medjunarodne Federacije Knjigovodjstva (MFK). Kvalifikacija
revizora se smatra prioritetom .

Da ima znanje tumacenja Medjunarodnih Racunovodstvenih Standarda (MRS) i
Medjunarodnih Standarda Finansijskog Izvestavanja (MSFI) na osnovu kojih produzece
izvestava.

Da ima visok moralni i profesionalni integritet;

Da ima dokazane vestine finansijskog upravljanja;

Poznavanje engleskog jezika smatra se prednoscu;

Pozeljno je napredno znanje u koriscenju informativnih tehnologija i standardnih sofverskih
paketa:

Medjuljudske vestine:

Sposobnost vodjenja u stizanju opstih ciljeva produzeca:

Prednost imaju kandidati sa radnim iskutstvom u produzecima ili drugim korporacijama velike
velicine ili slozenosti.

Glavne duznosti i odgovornosti:

Upravlja finansijskim poslovima kompanije pod rukovodstvom i nadzorom glavnog izvrsnog
direktora i Komisije za Reviziju u skladu sa vazecim zakonima:

Upravlja i priprema podatke kompanije za zavrsni bilans stanja krajem godine . poslovni plan i
finansijske izvestaje za odbor:

Vodi i savetuje svo podredjeno osoblje kako bi se obezbedili sto efektivinijih rezultati;
Razmatra i primenjuje zakone i procedure PAK-a kiji regulisu poreska pitanja i obezbedjuje
njihovo striktno sprovodjenje:

Koordinira, kontaktira i saradjuje u obezbedjivanje svih racuna i izvestaja koje se odnose na
PAK, i kontrolne procese koje vrse poreske institucije ;

Analizira finansijsku klimu i poslovne trendove kako bih pomogao visim rukovodiocima u
kreiranju strateskih planova za buducnost.

Tumaci finansijske informacije kako bi obezbedio neophodne izvestaje za donosenje odluka u
odboru kompanije:

Prati tokove gotovine, racune i druge finansijske transakcije;

Prema ovlascenjima Glavnog Izvrsnog Direktora zastupa kompaniju pred zinteresovanim
strankama: MEF-ja, ARV, Bankama, itd.:

Po potrebi sastavlja mesecne i godisnje izvestaje za ARV dhe JPPIP;

Nadgleda finansijske asistente i drugo osoblje u olaksavanju svakodnevnih operacija.
ukljucujuci pracenje finansijskih podataka:



Finansijskog Odeljenja:

e Saradjuje sa LJ.R. uizradi programa za obuke novozaposlenih u Odeljenju:
e Koordinira rad sa LJ.R. u vrednovanju rada zaposlenih u okviru Odeljenja:
e Ucestvuje na sednicama opravnog odbora;

e Priprema podatke kompanije za reviziju na kraju godine:

e Formira komisije za registraciju pred kraja godine;

e Bilo koji drugi zadatak koji mu dodeli G.1.D:

e 7asvoj rad odgovara pred Glavnog Izvrsnog Direktora i Upravnog Odbora.

Procedure za aplik aciju:

Aplikacija - zahtev moze da se nadje u veb stranu nase kompanije: www.kru-gjakova.com

1 priloziti sledeca dokumenta:

e Jedan detaljan C.V

e Kopija identifikacionog dokumenta

e Propratno pismo (maksimum 500reci)

e Dokaz ostrucnoj obuci (diplome treba du budu overene (kod notara), dok diplome stecene u
inostranstvu moraju biti nostrifikovane od Ministarstva Prosvete,Nauke i Tehnologije
(M.P.N.L) ili da dokaze da ta diploma je u procesu nostrifikacije)

e Dokaz o radnom iskustvu

e Tri (3) preporuke prethodnih poslodavaca

e lzjave o penzijskim doprinosima (ceo fond a ne samo jedan list). ovaj kriterijum nije potreban
za radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog penzionog Stednog fonda, kao i za ona iskustva
kada poslodavci nisu bili obavezni da placaju ovoj instituciji.

e lzjava pod zakletvom prema ¢lanovima 17.1 i 17.2 Zakona o javnim preduzecima.

e Uvjerenje nadleznog suda da ne podlijeze istrazi za izvrSenje krivi¢nog djela. da se ne nalazi u
kriviénom postupku i da nije osudivan od nadleznog suda za izvrSenje krivicnog djela. ne
starije od 6 (Sest) ) meseci.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca. Originali se mogu traziti tokom intervjua.

Sva kompletirana dokumentacija se dostavlja u zatvorenim kovertama na sluzbenu adresu:
Administrativni Objekat R.V.K."Gjakova™ D.D./ Ulica U.C.K. Br. 7/ 11 sprat- Kancelarija za
protokol.

Konkurs bit ce otvoren trideset (30) kalendarskih dana, rok za zadnju prijavu je datum : 23.09 2022
do 16:00 casova.

Napomena: Kandidati sa nekompletnom dokumentacijom, ne potpunom i ne-adekvatntnom i
vankonkursnog roka bice odbijeni i nece biti razmatrani. Bi¢e kontaktirani samo kandidati koji
ispunjavaju navedene Kriterijume i budu uvrsteni u uzi izbor.



