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Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve (MFLT) e Republikés sé¢ Kosovés, pérmes
Projektit té¢ Reformés sé Sistemit t¢ Ndihmés Sociale né Kosové (Projekti SNS), fton ofruesit jo-
publiké t€ trajnimit t¢ paragesin propozime pér ofrimin e programeve té trajnimit pér zhvillimin
e aftésive pér pérfituesit e Skemés s¢ Ndihmés Sociale, sipas nj¢ mekanizmi financimi té bazuar
né kuponé. Qéllimi éshté té rritet punésueshmeéria e pérfituesve té¢ ndihmés sociale té afté pér
puné duke ofruar trajnim profesional né pérputhje me nevojat e tregut té punés, duke mbéshtetur
késhtu aktivizimin dhe integrimin e tyre né punésim formal.

Ofruesit e interesuar té trajnimit kérkohen té paragesin propozime té¢ kombinuara teknike dhe
financiare né formatin e kérkuar (shih formularét e bashkangjitur) jo mé voné se ora 16:00 e

datés 22 dhjetor 2025.

Propozimet duhet t¢ dorézohen né Njésiné e Koordinimit té Projekteve (NJKP) né adresén e
dhéné mé poshté. Njé draft kontrate éshté bashkéngjtur pér referencé. Propozimet do té
vlerésohen sipas kritereve té pércaktuara né kété Kérkesé pér Propozim, dhe njé ose mé shumé
kontrata mund té rezultojné nga kjo kérkesé. Ju lutemi konfirmoni marrjen e késaj Kérkese pér
Propozim me Email dhe konfirmoni géllimin tuaj pér té paraqitur njé propozim.

Adresa pér dorézim:

Njésia e Koordinimit té Projekteve - Projekti SNS
Ministria e Financave, Punés dhe Transferimeve
Rruga UCK nr. 1, Qafa, 10000 Prishtiné, Kosové
E-mail: procurement.SAS@rks-gov.net

Me respekt,
Projekti 1 Reformés sé Sistemit t¢ Ndihmés Sociale né Kosové
Njésia e Koordinmmit té Projekteve - NJKP



PROJEKTI I REFORMES Sk NDIHMIS SOCIALE NE KOSOVE
KERKESE PER PROPOZIME. (KP)

Ofrimi 1 Programeve t¢ Zhvillimit t¢ Aftésive pér Pérfituesit e Programit t¢ Ndihmés Sociale
pér té Lehtésuar Aktivizimin né Tregun e Punés

Termat e Referencés
1. Sfondi

Qeverla e Kosovés, me mbéshtetjen e Bankés Botérore, po zbaton Projektin e Reformés sé
Sistemit t&€ Ndihmés Sociale (SNS) pér té forcuar mbéshtetjen pér familjet mé té varfra dhe pér
té promovuar pérfshirjen né tregun e punés té anétaréve té familjeve té afté pér puné. Njé pilot 1
skemés sé reformuar té¢ ndihmés sociale u lancua né vitin 2024, dhe sé bashku me pérfitmin né
para, ajo prezanton njé¢ Program Aktivizimi pér pérfituesit e afté pér puné. Té gnthé anétarét e
rritur té familjes (18-64) gé nuk jané té pérjashtuar (p.sh., prindérit beqaré té féemyéve té vegjél,
personat me aftési té kufizuara, studentét, et).) duhet té regustrohen né Zyrén e Punésimit
komunal dhe t€é marrin pjesé né masat e aktivizimit. Qéllimi éshté té zvogélohet varésia afatgjaté
nga ndihma sociale duke 1 pajisur pérfituesit me aftési dhe duke lehtésuar kalimin e tyre né
punésim, duke rritur késhtu té ardhurat e familjes dhe duke kontribuar né uljen e varférisé.

Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés ( ARP ) éshté pérgjegiése pér zbatimin e masave
té aktivizimit pérmes rjetit t€ saj t€ Zyrave Komunale té Punésimit. Késhilltarét e punésimit
vlerésomé cdo pérfitues té pérshtatshém dhe pérgatisin njé Plan Individual té¢ Punésimit (PEP),
duke pérshkruar masat pérkatése té tregut aktiv laboratorik (PATP) pér profilin e atiy individi.
Kur programet publike té pérshtatshme té trajnimit profesional ose PATP té era nuk jané té
disponueshme, projekti do té financojé trajnimin pérmes nj¢ Skeme Kuponésh ¢é u lejon
pérfituesve té kené gasje né kurse trajnimi t€ ofruara nga ofrues té jashtém (jopubliké) té trajnimit.

2. Objektivi 1 Detyrés

Objektivi 1 késay Kérkese pér Propozim (KP) éshté té angazhojé njé ose mé shumé ofrues trajnimi
jo-publiké t€ kualifikuar pér té ofruar programe trajnimi pér zhvillimin e aftésive pér pérfituesit
e ndihmés sociale té kualifikuar duke pérdorur njé skemé financimi t€ bazuar né kuponé . Kéto
programe trajnimi synojné ti pajisin pjesémarrésit me aftésit¢ e nevojshme profesionale té
pérputhura me kérkesén e tregut t€¢ punés, duke rritur késhtu perspektivat e tyre té punésimit.
Sipas skemés sé kuponéve, kérkuesit e papuné té punés é jané pérfitues té ndihmés sociale
mund té zgjedhin kurse trajnimi té ofruara nga ofrues té para-miratuar, bazuar né nevojat e tyre
idividuale dhe planet e punésimit. Cdo kupon mbulon koston e trajnimit t€ zgjedhur deri né
njé kufi té caktuar, té¢ vendosur né 800 euro. Kuponét specifikojné informacionin e pérfituesit,
géllimin e kuponit (trajnimit), vlerén maksimale monetare dhe pertudhén e vlefshmérisé pér
regjistrim.

Ofruesi/ét e pérzgjedhur té trajnimit do té€ pritet té ofroné trajnim profesional me cilési té larté
né fusha té caktuara profesionale, né pérputhje me udhézimet operative té programit té
kuponéve (shih Shtojcat). Qéllimi éshté té rmtet punésimi midis pérfituesve té ndihmés sociale
duke pérmirésuar aftésité e tyre né sektorét me kérkesé té larté pér puné dhe duke lehtésuar
kalimin e tyre né tregun e punés.



Ofruesit e trajnimit inkurajohen guthashtu té¢ mbéshtesin punésimin e té diplomuarve né trajnim,
né koordiim me Zyrat ¢ Punésimit, s1 pjesé e strategjisé sé tyre mé té gjeré té aktivizimit.

3. Fusha e Punés

Ofruesi/ét e pérzgiedhur jo-publiké té trajnimit do té jené pérgjegiés pér ofrimin e kurseve té
trajnimit profesional pér pérfituesit e referuar t¢ ndihmés sociale sipas skemés sé kuponéve, nga
data e idhjes sé kontratés der1 né fund té vitit 2026 (sipas pércaktimit gé do té béhet me kontraté),
me mundési té zgjatjes.

Detyrat dhe pérgjegiésité kryesore pérfshyné, por nuk kufizohen vetém né:

» Té ofrohen kurse trajnimi profesional né fushat e aftésive profesionale té dakorduara
sipas 'kurrikulés' dhe ‘orarit té propozuar'. Cdo program trajnimi duhet té pérfshyé njé
minimum prej 200 orésh mésimore (zakonisht ¢é shtrihen né 2-6 muaj) pér té siguruar
pérvetésimin e mjaftueshém té aftésive. Trajnimi duhet té pérfshyé metodology té
pérshtatshme mésimore, praktiké praktike dhe té jeté né pérputhje me standardet
kombétare té certifikimit né fuq.

» Kryeni trajnime né vende té pérshtatshme té pajisura me hapésiré, mjete, pajisje dhe
masa sigurie té mjaftueshme té pérshtatshme pér llojin e trajnimit té ofruar. Ofruesit
duhet té sigurohen gé té gjitha materialet dhe pajisjet e nevojshme té trajmimit té jené né
dispozicion, duke u mundésuar pjesémarrésve té pérfitojné nga mésimdhénie praktike
me cilési té larté.

» Angazhoni trajneré/instruktoré t€ kualifikuar dhe me pérvojé pér secilin kurs. Trajnerét
duhet té kené kredencialet pérkatése dhe té kené té paktén njé vit pérvojé né ofrimin e
trajnimit specifik profesional. Ofruesi do té pérfshyjé CV-té e trajneréve né propozim pér
té¢ demonstruar kualifikimet e tyre.

» Koordinimi me AARK-un dhe Zyrat ¢ Punésimit komunal pér té¢ marré referime nga
pérfituesit e pérshtatshém dhe regjstrimin e tyre né kurset e trajnimit té pérzgjedhura.
Ofrimi 1 njé sesioni orientimi pér pjesémarrésit né filim té¢ ¢do kursi, duke mbuluar
pérmbajjen e kursit, rregullat, priget dhe pérgegiésité. Nése kérkohet mé numér
minimal pjesémarrésish pér té filluar njé kurs (si¢ specifikohet né propozim), ofruesi
duhet t¢ bashképunojé me Zyrat ¢ Punésimit pér té arritur pragun e kérkuar té
regjstrimit.

» Mbani té dhéna té sakta té pjesémarrjes ditore dhe monitoroni pjesé marrjen. Ofruesit e
trajnimit jané pérgjegiés pér mbajtjen e fletéve té pjesémarrjes ditore té¢ nénshkruara nga
praktikantét pér ¢do seancé. Cdo braktisje ose mungesé e zgjatur duhet t1 komunikohet
menjéheré Zyrés pérkatése té¢ Punésimit. Ofruesit gnthashtu duhet t€ dorézojné raporte
progresi né momentet ¢ pércaktuara dhe njé raport pérfundimtar gjithépérfshirés pas
pérfundimit té kursit. Raportet duhet té pérfshyné informacion mbi temat e trajnimit té
mbuluara, orét totale té tranimit té pérfunduara, té dhénat e pjesémarrjes dhe
piesémarrjes, rezultatet e vlerésimit dhe performancén e pjesémarrésve, si dhe ¢do
certifikaté té¢ dhéné.

» Lehtésom vlerésimin dhe certifikimin e aftésive pas trajnimit né koordinim me APRK
dhe Qendrat Publike té Trajnimit Profesional (QTP). Kur éshté e aplikueshme,
pérfituesit pritet t'1 nénshtrohen testimit pér té certifikuar pérvetésimin e aftésive. Ofruesi



1 trajnimit duhet té koordinojé caktimin e ¢do provimi té kérkuar (p.sh., me njé¢ QTP ose
organ certifikimi) dhe té sigurojé qé pjesémarrésit t¢ marrin pjesé né teste.

» Praktikantét gé pérfundojné me sukses kursin duhet té marrin njé certifikaté pérfundimi,
té léshuar nga ofruesi (pér pjesémarrje) dhe/ose mstitucioni pérkatés certifikues (pér
kalimin e vlerésimeve té aftésive). Ofruesit jané pérgjegiés pér mbéshtejen e dorézimit
ose shpérndarjes sé kétyre certifikatave tek pérfituesit.

» Mbéshtetni rezultatet € punésimit pas trajnimit si pjesé e qasjes s¢ aktivizimit. Ofruesit
mund té ndihmojné pérfituesit e trajnuar né sigurimin e punésimit né lidhje me aftésité
e tyre té fituara. Kjo mund té pérfshyé késhilm pér karrierén, pérgatige pér CV dhe
mtervisté, ose angazhim té drejtpérdrejté me punédhénés potencialé. Ofruesit duhet té
jené té pérgatitur t¢ ndérmjetésojné mundési punésimi pér t€ diplomuarit brenda 2
muajve nga pérfundimi 1 kursit . Ndérsa vendosja né puné nuk éshté njé kérkesé formale,
ajo mkurajohet dhe stimulohet fugqumisht (shih seksionin mbi Stimujt ¢ Performancés).
Ofruesit githashtu duhet té gjurmojné dhe raportojné rezultatet e punésimit pas trajnimit,
vecanérisht brenda 2-6 muajve pas trajnimit.

» Koordinoni me Njésiné e Koordinimit té Projektit dhe Komisionin Qendror t¢ EARK-
ut pér Administrimin e Kuponave gjaté gjithé periudhés sé zbatimit. Ofruesi do té hdhé
nj¢ kontraté formale me EARK-un , e cila do té detajojé pérgjegiésité e tyre pér ofrimin
e trajnimit. Kérkohet bashképunim 1 ngushté me késhilltarét e Zyrés s€¢ Punésimit (dhe
Zyrtarét e Trajnimit) pér referimin e pjesémarrésve, monitorimin dhe verifikimin e
aktiviteteve € trajnimit. Ofruesit duhet té akomodojné monitorimin ose kontrollet e
rastésishme t€ kryera nga stafi 1 Zyrés sé¢ Punésimit ose monitoruesit e projektit gjaté
periudhés sé trajnimit.

» Siguroni pérputhshmér té plot¢é me Manualin Operacional t€ Skemés sé Kuponave
(Shtojca), s1 dhe hgjet/rregulloret né fuqi gé rregullojné ofruesit e trajnimit profesional né
Kosové. T githé dokumentacioni 1 kérkuar pér rimbursimin e kuponave duhet té
pérgatitet me saktési dhe té dorézohet né kohén e duhur. Kjo pérfshin kupona té
nénshkruara nga pérfituesit, t¢ dhénat e pjesémarrjes, raportet e progresit, faturat dhe
kopjet e certifikatave té léshuara, si¢c detajohet né kontraté dhe manualin operativ.
Ofruesit githashtu duhet t¢ mbané regustrim té vlefshém biznesi, pérputhshmér
tatimore dhe té githa kérkesat e era higjore dhe administrative pér kohézgjaen e
kontratés.

Fushat prioritare té trajnimit profesional 1dentifikohen bazuar né t¢ dhénat e kérkesés sé tregut
kombétar té€ punés, té cilat nxjerrin né pah mungesat e vazhdueshme té punétoréve né sektoré
té tillé s1 ndértimi, tregtia/shiga me pakicé, mikpritja dhe prodhimi, si dhe boshlléqet shtesé né
aftés1 pér shkak té emigrimit né fusha té tilla si kujdesi shéndetésor dhe TIK. Kéto pérparési
mformohen mé tej nga fushat e interesit té shprehura nga ofruesit e trajnimit gjaté fazés sé
Shprehjes sé Interesit. Lista mé poshté synon té udhézojé ofertuesit né pérafrimin e propozimeve
té tyre teknike me nevojat aktuale rajonale té aftésive né té gjithé Kosovén .

1. Zanatet e ndértimit (p.sh. muratoré, hidraulik, punime elektrike, zdrukthétari, pikturé)
2. Shérbime mikpritjeje dhe kulinari (p.sh. mbéshtetje né kuzhiné, shérbim ushqim, pjekje,
shérbim restoranti)




3. Prodhimi 1 tekstileve dhe veshjeve (p.sh., rrobagepési, operimi 1 makinés gepése, aftési
té lidhura me modén)

4. Aftés1 TIK dhe dixhitale (p.sh. njohuri bazé kompjuterike, softuer zyre, bazat e

mbéshtetjes sé I'T-s¢€)

Industria e prodhimit dhe e lehté (p.sh. pérpunimi 1 drurit, pérpunimi 1 metaleve, aftési

né linyén e prodhimait)

6. Shérbime bukurie dhe kujdesi personal (p.sh. parukeri, kozmetologj, estetiké)

[

Ofruesit e trajnimit mkurajohen té pérshtatin propozimet e tyre teknike sipas kétyre fushave
prioritare, duke marré parasysh si nevojat specifike té pérfituesve té¢ ndihmés sociale ashtu edhe
mundésité e punésimit té disponueshme brenda rajoneve té tyre té synuara. Numri 1 pritur 1
pérfituesve té afté pér puné t€¢ ndihmés sociale gé do té trajnohen, 1 ndaré sipas rajonit, paraqitet
né tabelén mé poshté:

4. Rezultatet

Sipas skemés sé kuponéve, ofruesit e trajnimit do té¢ kompensohen pérmes kuponéve pér secilin
pérfitues té referuar gé merr pjesé né traynim. Financimi bazohet né rezultate , é do té thoté se
pagesat lidhen me momente specifike gé hidhen me pjesémarrjen e pérfituesit dhe pérfundimin
me sukses té kursit. Seksioni 1 méposhtém pérshkruan rezultatet kryesore, kushtet e pagesés dhe
stimujt e bazuar né performancé té¢ hidhura me rezultatet e trajnimit:

4.1. Ofrimi 1 Trajnimeve dhe Raportet

Pér ¢do kurs trajnimi té zbatuar, ofruesi duhet té ofrojé programin e ploté té trajnimit pér té gjthé
pérfituesit e caktuar dhe té paraqesé rezultatet e méposhtme:

» Njé raport 1 ndérmjetém 1 progresit né mes té kursit (dlomethéné, pasi té jené pérfunduar
50% e oréve té kursit). Ky raport duhet té pérfshié progresin e trajnimit dert mé sot, té
dhénat e pjesémarrjes, ¢do sfidé/problem té hasur dhe veprimet e planifikuara pér pjesén
e mbetur t¢ kursit.

» Njé raport pérfundimtar trajnimi pas pérfundimit t€ kursit, duke pérfshiré nyé
pérmbledhje té tranimit t€ ofruar, nyé listé té pérfituesve qé e pérfunduan trajnimin, té
dhénat pérfundimtare té pjesémarrjes, rezultatet e vlerésimit dhe informacion mbi
certifikimet e dhéna. Raporti duhet t¢é ofrojé githashtu informacion mbi ¢do nxénés qé
e ka braktisur kursin ose pérfitues qé nuk e ka pérfunduar, duke pérfshiré arsyet, nése
jané té disponueshme.

» Fletét e pjesémarrjes t€ nénshkruara pér ¢do sesion trajnimi duhet té dorézohen sé
bashku me kérkesat pér pagesé si prové e dorézimit. Té dhénat e pjesémarrjes duhet té
tregojné qarté datén e ¢do sesioni dhe té pérfshyné irmén pérkatése té secilit pjesémarrés
pér té verifikuar pjesémarrjen e tyre dhe pérgindjen e pérgjithshme té trajnimit té
pérfunduar.

» Déshmi fotografike, kur éshté e mundur, duhet té dorézohen pér té dokumentuar
ofrimin e aktiviteteve té trajnimit (p.sh., foto té béra gjaté seancave té trajnimit). Mund té
pérfshihen edhe matenale shtesé mbéshtetése (p.sh., mostra té punés sé pjesémarrésve,
ditaré té seminareve, ef.).

» Certifikata: Duhet té dorézohen kopje té c¢do certifikate té léshuar pér pérfituesit,
vecanérisht pér té kérkuar pagesat pérfundimtare. Kéto mund té pérfshyné certifikata té
pérfundimit té kursit (t€ léshuara nga ofruesi) dhe, kur éshté e aplikueshme, certifikata
kualifikimi té aftésive té njohura né nivel kombétar pér pérfituesit qé kalojné me sukses
vlerésimet formale.



5. Orari 1 Pagesés sé Kuponit

Pagesa pér kuponin e secilit praktikant do té béhet né késte t€ lidhura me momente specifike ,
né pérputhje me Manualin Operacional dhe marréveshjen kontraktuale. Grafiku 1 pagesés éshté
s1 mé poshté:

» Pagesa 50% - Pika e Mesme e Trajnimit: Pasi njé pérfitues té keté ndjekur 509 té totalit
té oréve t€ trajnimit , ofruesi béhet 1 kualifikuar pér té kérkuar késtin e paré ekuivalent
me 50% té kostos s€ trajmimit pér até pérfitues. Ofruesi duhet té paragesé njé
kérkesé/faturé pagese sé bashku me provat qé gjysma e kursit €éshté ofruar dhe ndjekur
(p.sh., té dhéna té nénshkruara té pjesémarrjes). Nése njé pérfitues heq doré para se té
arryjé pragun e 50%, ofruesi mund té kérkojé kompensim proporcional bazuar né orét e
ndjekura.

» Pagesa prej 40% - Pérfundimi 1 Trajnimit: Pas pérfundimit té programit té trajnimit,
ofruesi mund té kérkojé késtin e dyté, ekuivalent me 40% té kostos sé trajnimit, me kusht
qé pérfituesi t€ keté ndjekur t€ paktén 75% té oréve t€ trajnimit (njé prag minimal
piesémarrjeje pér pérfundimin me sukses té kursit). Pérvec késaj, cdo rezultat 1 kérkuar 1
testit ose vlerésimit té aftésive duhet té jeté 1 disponueshém né kété fazé. Kérkesa pér
pagesé duhet t€ pérfshyé t¢ dhénat pérfundimtare té pjesémarrjes qé tregomné >75%
piesémarrje, si dhe dokumentacionin pérkatés té rezultateve té vlerésimit ose
certifikimeve té léshuara.

» Pagesa prej 10% - Certifikimi: 10% e fundit e kostos sé trayjmimit paguhet vetém pas
pérfundimit me sukses t€ traynimit dhe certifikimit t¢ pérfituesit brenda afatit kohor té
pércaktuar té programit. Pérfundimi me sukses pérkufizohet si pjesémarrje e ploté né
trajnim dhe arrija e njé note kaluese né ¢do vlerésim pérfundimtar, qé rezulton né
dhénien e njé certifikate té njohur (té validuar nga njé mstitucion pérkatés kombétar ose
ndérkombétar) né fushén e caktuar té aftésive. Pér té¢ kérkuar pagesén pérfundimtare,
ofruesi duhet té paragesé njé kopje té certifikatés sé pérfituesit si prové. Nése pérfituesi
nuk arrin ta pérfundojé kursin ose nuk arrin ta kalojé vlerésimin, pagesa pérfundimtare
prej 10% pér até individ nuk do té disbursohet.

Té gntha kérkesat pér pagesé me kupon do t'1 nénshtrohen verifikimit nga Zyra pérkatése e
Punésimit komunal dhe EARK para disbursimit. Ofruesit e trajnimit duhet té paraqesin faturat
dhe té gnthé dokumentacionin e kérkuar né EARK pér secilén fazé pagese, si¢c detajohet né
kontraté dhe né Manualin Operacional té Skemés sé Kuponave. EARK dhe zyrat komunale do
té verifikojné kérkesat e paraqgitura duke krahasuar té dhénat e pjesémarrjes, kodet e kuponéve
dhe rezultatet e raportuara me té dhénat e tyre. Verifikimi né vend mund té kryhet gjithashtu si
pjes¢ e kéty procesi. Pasi té verifikohen dhe miratohen, pagesat do té pérpunohen dhe
transferohen direkt né llogariné bankare té caktuar té ofruesit. Manuali Operacional (Shtojca)
pérmban njé listé té ploté t¢ dokumentacionit té¢ kérkuar pér secilén kést. Ofruesit pritet té
mbajné té¢ dhéna té sakta dhe t€ plota dhe t'u pérgngien menjéheré ¢do kérkese sqarimi pér té
siguruar pérpunimin né kohé té pagesave.

J.1. Stimulimi 1 Performancés - Rezultati 1 Punésimit

Pérve¢ pagesave standarde me kupon pér ofrimin e trajnimit, Projektit SNS ka pérfshiré njé nxitje
té bazuar né performancé pér té promovuar punésimin pas trajnimit té pérfituesve.



Pér ¢do praktikant 1 cili, pas pérfundimit té trajnimit, siguron punésim pérkatés dhe mbetet i
punésuar vazhdimisht pér té paktén gjashté (6) muaj , ofruesi 1 trajnimit do té jeté 1 kualifikuar
pér njé pagesé banuesi prej 209 té kostos sé trajnimit pér até pjesémarrés (deri né njé maksimum
prej 160 € pér pérfitues) .

Ky stimulim synon té shpérblejé ofruesit qé mbéshtesin né ményré aktive kalimin e praktikantéve
né tregun e punés. Pér té pérfituar nga ky stimulim, ofruesi duhet té ofrojé prova té verifikueshme
té punésimit té pérfituesit dhe statusit té vazhdueshém té punés pér 6 muay (deklaraté kontributi
pensioni ose prova té ngjashme). Kéto detaje do t€ specifikohen né kontraté. Pagesa e stimulimit,
nése miratohet, do té pérpunohet si mjé transaksion 1 vecanté pas verifikimit 6-mujor té punésimit.
Ofruesit duhet té kené parasysh se ky bonus éshté njé stimul pér secilin pérfitues (jo njé shumé
e ploté) dhe zbatohet mjé lmit prej 160 € edhe nése 20% e kostos sé trajnimit tejkalon kété
shumé. Kontrata do té detajojé procedurén dhe dokumentacionin e kérkuar pér paraqitjen e njé
kérkese pér stimulim.

6. Kérkesat e Pranueshmérisé dhe Kualifikimit

Kjo Kérkesé pér Propozim éshté e hapur pér Ofruesit Jo-Publiké t€ Trajmimut (p.sh. kompani
private trajnimi, institute, OJQ) qé plotésojné kriteret e méposhtme té pérshtatshmérisé:

» Institucioni duhet té jeté njé entitet 1 regjistruar higiérisht né Republikén e Kosovés, né
pérputhje me ligiet né fuqi, dhe duhet té keté qené né veprim pér té paktén mjé (1) vit.
para datés sé késaj thirrjeje. Né propozim kérkohet vértetimi 1 regjistrimit té biznesit (me
njé numér unik identifikimi).

» Ofruesit e tranimit me akreditim nga Agjencia Kombétare e Akreditimit té¢ Kosovés
dhe/ose nstitucione akreditimi té njohura ndérkombétarisht do té kené konsideraté
preferenciale. Akreditimi demonstron pajtueshmériné me standardet e cilésisé pér
programet e trajnimit profesional.

» Ofruesi duhet té keté qasje né¢ mjedise t€ pérshtatshme trajnimi ; né komuné ose rajon
do té ofrohet trajnimi. Mjediset duhet té jené té pajisura né ményré adekuate pér
mésimdhénie praktike né fushén pérkatése profesionale. (p.sh., kurset e saldimit duhet
té kené njé punishte me pajisje saldimi; njé kurs kulinarie duhet té keté mé laborator
kuzhine funksional, ef.). Ofruesit inkurajohen té pérfshyné prova fotografike té
myjediseve, klasave, punishteve dhe kapacitetit té pajisjeve né propozimet e tyre.

» Ofruesi duhet té punésojé ose té¢ kontraktojé trajneré/instruktoré t€ kualifikuar pér té
gjitha kurset e propozuara. Trajnerét duhet té kené kredenciale/kualifikime pérkatése
arsimore ose certifikime profesionale né léndén pérkatése dhe té kené té paktén njé vit
pérvojé té provuar né ofrimin e trajnimeve té ngjashme. Propozimi duhet té pérfshyé CV-
té e té gnthé instruktoréve qé do té pérfshihen, duke theksuar kualifikimet dhe pérvojén
e tyre té méparshme mésimore.

» Organizata duhet t¢ demonstroj¢ pérvojé té€ méparshme né ofrimin e trajnimeve
profesionale ose té aftésive né fushén/fushat e propozuara, me té paktén mé vit zbatimi.
Propozimi duhet té pérfshyé mé profil té shkurtér institucional dhe referenca dhe/ose
pérshkrime té projekteve té ngjashme té trajnimit t€ kryera né té kaluarén (duke pérfshiré
numrin e t€ trajnuarve, temat, rezultatet, etj.).



» kurrikulé dhe metodologji trajnimi e qarté dhe praktike . Kurrikula duhet t€ pérshkruajé
temat/modulet € mbuluara, orét totale (minimumi 200 oré kohézgjatje programi) dhe
ekuilibrin midis komponentéve teoriké dhe praktké. Metodologjia duhet té pérshkruajé
metodat mésimore é do té pérdoren (p.sh., mésimdhénie né klas¢, praktiké praktike,
projekte né grup, trajnim né vendin e punés, etj.) dhe té shpjegojé se si ofruesi do té
sigurojé pérfshirjen pér grupet e cenueshme dhe nxénésit e rritur. Pérparési do t'u jepet
ofruesve qé propozoné kurrikula me cilési t€ larté dhe relevante qé pérputhen me
nevojat e tregut té punés. Cdo propozim kursi duhet té specifikojé gjithashtu ¢do kérkesé
hyrjeje pér praktikantét (p.sh., niveli 1 arsimit, njohurité paraprake) nése éshté e
aplikueshme, megjithése kurset duhet té jené sa mé té arritshme pér pérfituesit e papuné.

» Cdo program trajnimi 1 propozuar duhet té pérfshiyé té paktén 200 oré mésimdhénie, qé
do té ofrohen gjaté mé pertudhe prej 2 dert né 6 muaj. Kurset mé té shkurtra nuk do té
merren né konsideraté, pasi qéllimi éshté té sigurohet pérvetésimi 1 aftésive té
konsiderueshme. Orari 1 trajnimit (p.sh., oré né javé, ditéve té javés/fundjavave) duhet té
tregohet né propozim.

» Ofruesi duhet té jeté 1 gatshém té ndihmojé praktikantét e suksesshém né sigurimin e
punésimit pas trajnimit. Né ményré specifike, ofruesit pritet té lehtésojné punésimin pér
t€ diplomuarit brenda 2 muajve pas pérfundimit té trajnimit. Mbéshtega mund té
pérfshyjé referime nga punédhénésit, panaire pune ose léshimin e letrave té
rekomandimit. Ndérsa punésimi nuk éshté 1 garantuar, ofruesit gé¢ demonstroné njé
angazhim té forté pér mbéshtegje pas trajnimit do té shihen né ményré té favorshme.
Ofruesit gé arryné té punésojné praktikantét do té jené té kualifikuar pér kompensim
shtesé té bazuar né performancé (shih seksionin e simujve).

» Ofruesit duhet t€ jené né giendje t¢ miré financiare dhe né pérputhje me té gjitha
detyrimet kombétare tatimore dhe té kontributeve shogérore. Duhet té bashkéngjitet mjé
prové e kohéve té fundit e pérputhshmérisé tatimore (mé certifikaté ose deklaraté nga
autoritetet tatimore (€ ofruesi nuk ka detyrime té papaguara). Pérvec késaj, ofruesi duhet
té keté gnthashtu njé llogar: bankare aktive biznesi né emér té kompanisé dhe té jeté né
gjendje té pranojé pagesa pérmes transferit bankar (meqgenése pagesat e kuponéve do té
pérpunohen pérmes transfertave bankare).

Qendrat Publike té¢ Trajnimit Profesional nuk jané t€ pranueshme sipas késaj Kérkese pér
Propozim (KP), pasi kjo thirrje éshté menduar posacérisht pér ofruesit jo-publiké (té jashtém) té
trajnimit pér té plotésuar ofertén publike té trajnimit. Lejohen bashképunime ose partneritete
midis ofruesve jo-publiké dhe institucioneve publike, por subjekti kryesor kontraktues duhet té
Jjeté njé organizaté jo-publike. T€ gjitha kriteret e pranueshmérisé do té verifikohen gjaté procesit
té vlerésimit té propozimit, dhe Klienti rezervon té drejtén té kérkojé dokumentacion ose
sqarime shtesé pér té konfirmuar pérputhshmériné.

7. Kriteret dhe procedurat e vlerésimit

Propozimet do té vlerésohen nga mé komision 1 caktuar pérzgjedhés duke pérdorur njé sistem
vlerésimi me piké ¢ arrin né total 100 piké. Do té merren né konsideraté si cilésia teknike ashtu
edhe konkurrueshmeéria financiare, bazuar né kriteret e ponderuara té pérshkruara mé poshté.



Vetém ato propozime (€ plotésojné kérkesat e pranueshmérisé dhe standardet minimale teknike
do té merren né konsideraté pér vlerésim financiar. Komisioni 1 pérzgjedhjes do té caktojé pikét
sipas ndarjes s¢ méposhtme:

KRITERET E PIKEZIMIT Pikéte Pikét e

disponueshme dhéna

A. Ekspertiza, certiikimet dhe pérvoja e méparshme e
trajneréve/instruktoréve té€ propozuar pér kurset.

Ky kriter vieréson ekspertizén, certifikimet dhe pérvojén e
méparshme relevante (é trajneréve/instruktoréve (€ propozuar. 2
Pikét mé (¢ larta do (¢ jepen pér trajnerét me kredenciale té
lorta profesionale, pérvojé té konsiderueshme relevante dhe njé
histori té suksesshme (€ ofrimit té trajnimeve. Vémendje e
vecanté do ti kushtohet pérputhjes midis pérvojés sé trajnerit
dhe aftésive specifike gé mésohen.
B. Cilésia e pérmbajjes s€ programit té trajnimit té
propozuar dhe pérshtatshméria e metodologjsé sé
mésimdhénies.

Vierésuesit do ¢ vierésomé réndésmé dhe qartésiné e
kurrikulés sé propozuar, pérputhshmériné e sa me nevojat 20
aktuale (¢ wegut (¢ punés né Kosové dhe modelin e
pérgithshém ¢ tajnimit. Propozimet me mjé komponent (¢
forté praktk, teknika moderne mésimore dhe akomodim ¢
qarté pér nxénésit e rritur ose nxénésit e cenueshém do té
vlerésohen mé poztivisht. Qasjet movative ose té provuara si
efektive € trajnimit do (¢ marrin rezultate mé € larta.

C. Efektiviteti 1 kostos s€ ofertés financiare, konkretisht

kostoja pér njési pér pjesémarrés pér secilin kurs.

Ky kriter merr né konsideraté koston pér nyési pér pjesémarrés
né lidhje me fushéveprimin dhe cilésiné e trajnimit té ofruar.
Propozimet gé ofroné kosto mé (¢ uléta pér pjesémarrés pér
cilési dhe kohézgiage trajnimi (¢ krahasueshme do té marrin 40
pIké mé (€ larta, pasi projekti kérkon ¢ maksimizojé numrin e
pérfituesve ¢ trajnuar brenda buxhetit ¢ disponueshém.
Megyithaté, propozimet me kosto tepér (¢ ulét gé ngrené
shqetésime né lidhje me cilésiné ose fizibrhitetin mund ¢ marrin
piké mé ¢ uléta. Propozimet duhet ¢ ofroné mé ndarje té
qarté té kostove té pérfshira né cmimin pér praktikant.

D. Mjaftueshméria e vendit/vendeve t€ trajnimit, pajisjeve

dhe materialeve gé ofruesi do t€ pérdoré.

Pikét do té jepen bazuar né pérshtatshmérnné dhe gatishmériné
e vendeve (¢ propozuara (¢ trajnimit, duke pérfshiré
disponueshménné e pajiseve, myeteve dhe nyediseve (¢ té
nxénit té specializuara té pérshtatshme gé simuloné kushtet
reale té vendit t¢ punés.
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Déshmi ¢ alla si pérshkrimet e objekteve ose fotot do ¢
ndikojné né vierésimin e pikéve. Nése trajnimi ofrohet né
vende té shumta, do té merret né konsideraté pérshtatshméria
e sectlit vend.
E. Aftésia ose plani 1 demonstruar 1 ofruesit pér té
ndihmuar praktikantét né gjegjen e vendeve t€ punés
Ppas trajnimit.

Ofruesit gé kané partneritete me punédhénésit, drejtojné
programe punésimi ose mund € tregoyné sukses t¢ méparshém 5
né punésimin e ¢ diplomuarve do t¢ marrin rezultate mé té
larta. Pérve¢ késay, do t¢é merren né konsideraté ¢do angazhim
specifik ose strategyi inovative pér punésimin e pérshkruar né
propozim. Megjithése me peshé mé (¢ ulét, ky kriter do t¢
dallojé propozimet gé pérndryshe jané teknikisht té ngrashme.

Gjaté procesit té vlerésimit, komisioni 1 vlerésimit sé pari do té vlerésojé propozimet teknike
(kualifikimet, kurrikula, mjediset, mekanizmat e mbéshtetjes sé punésimit). Propozimet do té
renditen bazuar né pikét e tyre teknike. Njé piké minimale teknike (qé do té pércaktohet nga
komisioni) mund té kérkohet pér tu kualifikuar pér fazén getér. Propozimet financiare do té
hapen vetém pér ato dorézime qé plotésoné ose tejkalojné pragun teknik. Pérzgjedhja
pérfundimtare do té pérdoré njé metodolog t€ kombinuar cilésie dhe kostoje .

Klienti rezervon té drejtén pér té kérkuar sqarime ose informacione shtesé né ¢do fazé té procesit
té vlerésimit. Né rast t€ barazimit té pikéve pérfundimtare, pérparési mund t1 jepet propozimit
me njé prani mé té forté rajonale ose njé oferte mé efektive nga ana e kostos, varésisht nga ajo
qé komiteti ¢ konsideron mé té dobishme pér objektivat e projektt. T¢ gjithé aplikantét do té
njoftohen pér rezultatin pasi vlerésimi té pérfundojé dhe té¢ miratohet nga autoritetet pérkatése.

8. Formati 1 Propozimit

Ofertuesit duhet té dorézomé si Propozimin Teknik ashtu edhe nj¢ Propozim Financiar. Kéto
mund té dorézohen sé bashku né njé paketé, por pjesét teknike dhe financiare duhet té jené
dokumente t¢ ndara. Formularét e Aplikimit t€ ofruara (Shtojca) pérfshyné shabllone pér
propozimin teknik (duke pérfshiré formularét pér informacionin e ofruesit, detajet e kursit dhe
formatin ¢ CV-sé) dhe pér propozimin financiar (ndarja e kostos). Ofertuesit duhet té pérdorin
kéto formularé standardé pér té siguruar géndrueshmeéri. T€ gjitha propozimet duhet t€ jené té
shtypura né shqip, anglisht ose serbisht.

8.1. Pérmbajya e Propozimit Teknik

Propozimi teknik duhet té pérfshié:

8.1.1. Profili dhe Pérvoja e Organizatés

Njé pérshkrim 1 shkurtér 1 organizatés sé ofruesit, statusit ligjor dhe pérvojés né ofrimin e
trajnimeve. Pérfshini projekte ose klienté referues, vecanérisht ¢do puné me projekte té
financuara nga donatorét ose institucione publike, nése éshté e aplikueshme (maksimumi 2 fage).
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8.1.2. Detyet e Kursit

Pér ¢do kurs trajnimi té propozuar, njé pérshkrim 1 detajuar (duke pérdorur formularin e dhéné)
duke pérfshiré: titullin e trajnimit, objektivat e t€¢ nxénit, skicén e temave/moduleve, orét totale
(>=200), kohézgjatjen (datat e fillimit/mbarimit ose gjatésia né javé/muayj), orarin ditor ose javor,
vendin/vendndodhjet e trajnimit dhe numrin e pérfituesve gé mund té akomodohen pér seancé.
Specifikoni nése kursi éshté 1 akredituar dhe mivelin e certifikimit (nése ka) qé marrin
piesémarrésit. Gjthashtu tregoni nése pérfituesit e referuar t¢ SNS do t1 bashkohen klasave
ekzistuese apo do té formohen klasa té vecanta pér ta.

8.1.8. Pérshkrimi 1 Kurrikulés dhe Metodologjisé

Njé rréfim (aférsisht 2 fage pér kurs) qé shpjegon kurrikulén dhe ményrén se si do té ofrohet
trajnimi. Pérmendni balancén midis mésimdhénies teorike kundrejt trajnimit praktik, ¢do
komponent trajnimi né vendin e punés ose vizitave né vend té industrisé, pérdorimin e ¢do
pajisjeje specifike trajnimi ose myetesh t€¢ mésimit elektronik, dhe s1 do t1 angazhonmi dhe
mbéshtesni praktikantét (vecanérisht ata gé mund té kené gené té papuné afatgjaté ose nga grupet
e cenueshme). Nése éshté e aplikueshme, pérshkruani se si do ta pérshtatni trajnimin pér
mdividé me sfond mé té ulét arsimor ose nevoja té jera té vecanta.

8.1.4. Informata mbi trajnerin

Njé listé e trajneréve/instruktoréve pér secilin kurs, s¢ bashku me kualifikimet e tyre.
Bashkéngjitni CV-€ e trajneréve (duke pérdorur formatin e dhéné ose t€ ngjashém) qé theksoné
certifikimet pérkatése, pérvojén e punés né terren dhe pérvojén e méparshme té trajnimit.
Pérfshim guthashtu ¢do personel getér kye (p.sh., mjé koordinator trajnimi ose menaxher
projekti) 1 cili do té mbikéqyré zbatimin.

8.1.5. Pajisjet dhe objektet

Pérshkrimi 1 vendit/vendeve té trajnimit pér secilin kurs. Pérfshini adresén e vendndodhjes,
madhésiné/kapacitetin e klasave ose punétorive dhe nmjé listé té pajisjeve/mjeteve kryesore té
disponueshme pér trajnim. Ofertuesit inkurajohen té pérfshyné fotografi t¢ ambienteve dhe
pajisjeve si shtojca. Nése trajnimi mund té ofrohet né rajone t€é shumta, jepni detaje pér secilin
vend. Nése ndonjé pjesé e trajnimit do té ofrohet né internet, pérshkruani platformén dhe si do
té siguroni angazhimin dhe qasjen e pjesémarrésve.

8.1.6. Sigurimi dhe Monitorimi 1 Cilésisé

Pérshkruani shkurtimisht se si do té siguroni cilésmé e ofrimit té trajnimit (p.sh., monitorim 1
brendshém, reagime nga praktikantét, vlerésime té kursit) dhe si do t'1 pérmbaheni procedurave
té programit t€ kuponéve (gjurmimi 1 pjesémarrjes, raportimi, etj.). Tregoni gatishmériné tuay pér
té pritur vizita né vend ose auditime nga Zyrat ¢ Punésimit ose NJKP-ja.

8.1.7. Plani 1 Mbéshtejes sé Punésimit Pas Trajnimit

Pérshkruani ¢do masé specifike gé do t€ ndérmerrni pér té¢ ndihmuar té diplomuarit né gjetjen
e punés. Kjo mund té pérfshyé lidhje me punédhénésit né sektor, trajnime mbi kérkimin e punés
dhe aftésité e mtervistimit, mundési praktike ose mésimi praktik, ose ndjekje té praktikantéve
pas pérfundimit té kursit. Nése keni statistika t¢ méparshme mbi normat e punésimit nga
programet tuaja t€ trajnimit, mos ngurroni t'1 ndani ato.
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8.1.8. Dokumente shtesé

Kopje té dokumenteve té kérkuara higjore (certifikaté regjistrimi, certifikaté lirimi nga taksat,
certifikata akreditimi pér kurset, etj.), dhe ¢do letér mbéshtetjeje/partneriteti (pér shembull, nése
njé shoqaté punédhénésish po mbéshtet trajnimin ose ofron stazhe). Kéto mund té jené né njé
shtojcé té propozimit teknik.

8.2. Pérmbajya e Propozimit Financiar

Propozimi financiar duhet té jeté 1 qarté dhe pa asnyé dyshim. A1 duhet té pérfshyé:

8.2.1. Kosto pér praktikant

Pér secilin kurs trajnimi/lot, deklaroni koston totale pér pjesémarrés (né euro). Kjo kosto duhet
té jeté gthépérfshirése , duke mbuluar tarifat e trajnerit, materialet e trajnimit, pérdorimin e
ambienteve, pajisjet, provimet e certifikimit (nése ka), administrimin dhe ¢do shpenzim tetér.
Kostoja pér praktikant do té€ jeté né fakt ¢cmimi 1 "kuponit” pér até kurs. Nése ¢mimi juaj supozon
nj¢ madhést mimimale t€ klasés, deklaroni kété supozim (p.sh., "Kostoja pér praktikant éshté X
€, duke supozuar té paktén Y praktikanté né klasé"). Vini re se projekti mund té keté vendosur
vlera maksimale té kuponéve pér lloje té caktuara trajnimi; ¢cdo propozim me kosto qé tejkaloyné
kéto tavane mund té keté nevojé pér rregullim gjaté negociatave ose mund té refuzohet.

8.2.2. Kostoja Totale

Jepni koston totale pér numrin e pérfituesve qé mund té trajnoni brenda secilit lot. Pér shembull,
nése ofroni pér Lotin 1 dhe mund té trajnoni der1 né 50 persona né até lot me 500 € secili, total
do té ishte 25,000 €. Megjthaté, pér vlerésim, kostoja pér mjési pér praktikant éshté shifra
kryesore (pasi numri 1 praktikantéve qé do té caktohen do té varet nga nevojat dhe buxheti 1
projektit).

8.3. Konfirmimi 1 orarit té pagesés

Konfirmoni kuptimin e késteve té pagesés s¢ kupomt (5096+40%+109%) dhe se fluksi 1 parasé do
té¢ menaxhohet né pérputhje me rrethanat. Nuk nevojitet ¢cmim 1 vecanté pér ¢do artikull pér
késtet, por ofruesi duhet té jeté 1 vetédyshém se fillimisht do té paguhet vetém deri né 50%, etj.
Gyithashtu pranoni stimulimin e performancés pér punésimin (kjo nuk ka nevojé té ¢mohet, pasi
éshté mé bonus fiks, por ofruesi mund té pérmendé nése mundésia e fitimit té tij éshté marré
parasysh né qasjen e tyre).

Deklaroni qé propozimi financiar éshté 1 vlefshém pér njé periudhé té caktuar (rekomandohet
minimum 60 dité) nga afati 1 dorézimit, gjaté sé cilés mund té negociohet dhe nénshkruhet.

9. Udhézime pér Dorézimin e Propozimit
Propozimet duhet t¢ dorézohen népérmjet E-mail-it té autorizuar - procurement.sas@rks-

gov.net. Subjekti 1 E-mail-it duhet té tregojé qarté “Propozim - Programi i Trajnimit SNS
Voucher 2025 ” dhe emrin e ofruesit, si dhe rajonet pér té cilat aplikohet.

Afati 1 fundit pér dorézim éshté 26 néntor 2025, ora 12:00 (ora lokale e Kosovés) . Propozimet
e vonuara nuk do t€¢ merren né konsideraté.
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Propozimet duhet té¢ dérgohen né emailin e prokurimit me té gjitha dokumentet e kérkuara té
bashkangjitura né format PDF (dhe me mundési edhe né Word/Excel pér formularét).
Ofertuesit Jané pérgjeg)és pér té siguruar qé propozimet e tyre t€ merren né kohé. Njé konfirmim
me E-mail ose njé faturé do té léshohet pas marrjes sé mjé dorézimi.

Cdo kérkesé pér sqarim né lidhje me kété Kérkesé pér Propozim (Kérkesé pér Propozim) duhet
té¢ dérgohet me shkrim népérmjet E-mail-it né adresén procurement.sas@rks-gov.net t¢ paktén 7
dité para afatit té dorézimit. Rreshti 1 subjektit pér E-mail-et sqaruese duhet té jeté “ Kérkesé pér
Sqarim - KPK pér Kupon SAS ”. Klienti do tu pérgjigjet té gjitha kérkesave pér sqarim me
E-mail dhe, nése éshté e nevojshme, do ta shpérndajé pyetjen dhe pérgjigien (né formé anonime)
tek té gjithé marrésit e njohur té¢ KPK-sé pér té siguruar drejtési. Nuk do té jepen sqarime me
goj€ ose pas afatit té fundit.

Ofruesit mund té¢ modifikoné ose térheqin propozimet e tyre duke dhéné njoftim me shkrim
para afatit té¢ dorézimit. Asnjé propozim nuk mund té modifikohet pas afatit té fundit.
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Shtojca 1: Manuali 1 Kuponéve (né kudér t¢ Manualit t¢ Aktivizimit)
Lidhja: https://mfpt.arks-gov.net/Socialet/Page/975
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https://mfpt.rks-gov.net/Socialet/Page/975

Shtojca 2: Formulari 1 dorézimit t€ propozimit teknik

Data: 00.00.2025
Pér: Projektin € Reformés sé Sistemit t&€ Ndihmés Sociale né Kosové
Njésia e Koordinimit té Projekteve - NJKP

Rruga UCK, nr. 1, Qafa
10 000 Prishtiné, Kosové

Z.onja/Z.otérmy:

Ne, té nénshkruarit, ofrojmé té ofrojmé shérbimet e konsulencés pér zbatimin e detyrés,
si¢ pérshkruhet né termat e referencés bashkéngjitur dhe né pérputhje me Kérkesén tuay pér
Propozim xx té gushtit 2025 dhe propozimet tona. Me ané té késaj po paragesim propozimet

tona teknike dhe financiare pér shérbimet e propozuara.

Propozimet tona jané té detyrueshme pér ne dhe 1 nénshtrohen modifikimeve qé
rjedhin nga negociatat e Kontratés.

Ne e kuptoyjmé ¢é ju nuk jeni té detyruar té pranoni asnjé Propozim qé merrni.

Ne mbetemi,

Me respekt,

Firma e autorizuar:

Emn dhe Titulli 1 Nénshkruesit:

Emri 1 Subjektit:
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A. Formulari 1 informacronit ¢ ofertuesit - Profili

Emri ligjor 1 ofruesit té trajnimit

Vit 1 themelimit

Numri i regjistrimit dhe identifikimi
tatimor

Lloji i subjektit (OJQ, ndérmarrtje
private, etj.)

Dokumentacioni 1
akreditimit/licencimit t€ trajnimit (do
té shtohet né shtojcé)

Numri i trajneréve dhe stafit
administrativ

Infrastruktura dhe pajisjet e trajnimit
(foto dhe dokumentacion etér né
shtojcé)

Rajonet dhe komunat ku mund t&
ofrohet trajnimi

Numri total 1 pérfituesve t€ trajnuar
dhe certifikuar né vit

B. Pérmbledhje e pérvojés pérkatése

Nr Titulii Pérshkri  Sekto Kohézgat Viti 1 Numr 1 Buxhe Kle
. projekt m 1 11 dhe ja pérfundi  personave t€ ti nt
it t€ shkurter lloji 1 mit trajnuar/certifik

trajnim 1 aftésiv uar
it té rezultate e t€
ofruar ve ofruar

/daljet a

= o N
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C. Pérshkrimi 1 kursit/kurseve (¢ trajnimit (é propozuara

Pérgatitni nyé formular té vecanté pér secilin kurs té propozuar.

Pérshkrimi
Titulli dhe sektori 1 trajnimit

Kohézgjatja (né oré dhe muaj)

Kérkesat e hyrjes pér pjesémarrésit

Pérmbledhje e kurrikulés (me modulet Kkryesore,
rezultatet e t&€ nxénit)

Metodologjia  (raporti  teori/praktiké, qgasja e
mésimdhénies)

Plani 1 vlerésimit dhe certifikimit

Lidhja me rezultatet e punésimit, lloji 1 mbéshtetjes sé
ofruar nga ofruesi. (bashkéngjitni prové qé keni
marrédhénie ekzistuese me punédhénésit pér programet
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e trajnimit té€ ofruara. Kéto mund té jené letra referimi,
memorandume mirékuptimi, etj.)

D. Plani dhe orari 1 punés

Pér secilin program trajnimi:

4

v Vv Vv Vv Vv Vv

Datat e pérkohshme té fillimit dhe mbarimit té trajnimit
Orari 1 stérviges ditor/javor

Numri 1 planifikuar 1 grupeve dhe 1 praktikantéve pér grup
Rajoni/komuna

Numri total 1 personave gé mund té trajnohen brenda njé viti
Shpérndarja e stafit pér kurs

Vendi/et e trajnimit (shtoni pérshkrime, foto etj.)
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E. Model CV-e pér tranerét dhe stafin getér té propozuar pér detyrén

Pozicioni 1 propozuar:

Emri 1 Firmeés:

Emui 1 Stafit:

Profesioni:

Data e lindjes:

Vite me Firmén/Subjektin: Kombésia:

Anétarésimi né Shoqatat Profesionale:

Detyrat e detajuara té caktuara:

Kualifikimet kryesore:

[ Jepni 1yé pasqyré té pérvojés dhe trajnimit mé té réndésishém té anétarit (¢ stafit pér detyrat né
detyré. Pérshkruani shkallén e pérgiegiésisé sé mbajtur nga anétari 1 stafit né detyrat e méparshme
pérkatése dhe jepni datat dhe vendet. Pérdorni rreth gjysmé fageye. |

Arsimi:

[Pérmblidhni kolegim/universitetin dhe arsimin getér (¢ specializuar (¢ anétarit é stafit, duke
dhéné emrat e shkollave, datat e frekuentimit dhe diplomat e marra. Pérdorni rreth mjé ¢
katértén e mjé faqgeje.)

Regjistri 1 Punésimit:

[ Duke filluar me pozicionin aktual, renditni né rend té kundért ¢do punésim té mbajtur. Renditni
té githa pozicionet e mbajtura nga anétari 1 stafit qé nga diplomimi, duke dhéné datat, emrat e
organizatave punédhénése, titujt e pozicioneve ¢ mbajtura dhe vendet e detyrave. Pér pérvojén
né dlyeté vitet e fundit, jepni edhe llojet e aktiviteteve ¢ krvera dhe referencat e klientéve, kur
éshté e pérshtatshme. Pérdorni rreth dy fage.]

Gjuhét:

[ Pér secilén giuhé tregoni aftésiné: shkélqveshém, miuré, myaftueshém ose dobét né té folur, lexim

dhe shkrim.]
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Certifikimi:

Uné, 1 poshté nénshkruari, vértetoj se, sipas njohurive dhe bindjes sime mé té miré, kéto té¢ dhéna
mé pérshkruajné sakté mua, kualifikimet dhe pérvojén time.

Data:
[Nénshkrimi 1 anétarit (€ stafit dhe pérfagésuesit (€ autorizuar t€ firmés/ Dita/Muay/Viti

Emri 1 ploté 1 anétarit té stafit:

Emri 1 ploté 1 pérfagésuesit t€ autorizuar:
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Shtojca 3 Formulari i dorézimit t&¢ propozimit financiar

Propozim Financiar
Titulli 1 trajnimit

Kursi 1

Kursi 2

Kursi 3

Numri total 1
pjes€émarrésve té
regjistruar dhe t&
certifikuar

Kosto pér njési pér
pjesémarrés

Cmimi Dér
pjesémarrés duhet té
Jeté  githépérfshirés
(tarifat e trajnerit
materialet,
administrata,
pérdorimi 1
_hapésirés/pajisieve
dhe TVSHa).

Kostoja totale

Cdo bashkéfinancim
ose kontribut né
natyré (nése ka)

Emr1 Mbiemri

Nénshkrimi 1 pérfagésuesit té ofruesit
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